Regulamin Zespołu Szkół Informatycznych 

oraz Szkoły Mistrzostwa Sportowego

w Słupsku

REGULAMIN SZKOŁY PRECYZUJE STATUTOWE PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 
SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ, KTÓRĄ TWORZĄ UCZNIOWIE, RODZICE I NAUCZYCIELE

UCZNIOWIE

I. OBOWIĄZKI UCZNIÓW

Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać obowiązujących w Szkole przepisów, 

2) wykonywać polecenia wydawane przez władze szkoły, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) dbać o honor Szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje, 

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły, 

5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły, a w szczególności: okazywać szacunek dorosłym i kolegom, przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności, szanować poglądy i przekonania innych ludzi, szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka, zachować w tajemnicy korespondencję i dyskusję w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego, naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę; być prawdomównym i uczciwym,

6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków lub innych środków odurzających; być czystym i schludnym; nie dopuszczać do aktów przemocy, bójek, agresji słownej,

7) dbać o mienie Szkoły, jej estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie Szkoły, niedopuszczalne jest niszczenie sprzętu, brudzenie ścian, krzeseł i stolików, niszczenie zieleni, zaśmiecanie podłogi, itp., (za spowodowane szkody odpowiada materialnie uczeń, który je wyrządził),

8) regularnie i punktualnie uczęszczać na lekcje i zajęcia objęte planem nauczania oraz na wybrane zajęcia pozalekcyjne, a każdorazową nieobecność spowodowaną chorobą czy równie ważną przyczyną usprawiedliwiać w ciągu 7 dni.

9) uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole bezpośrednio po zakończeniu absencji,

10) podczas przerw zachowywać się kulturalnie i spokojnie, aby nie zagrażać bezpieczeństwu innych,

Uczniowie i ich rodzice mają obowiązek pokrycia kosztów zniszczonego przez ucznia mienia.

Uczniów obowiązuje kategoryczny zakaz:

· palenia papierosów,

· picia alkoholu i przebywania pod jego wpływem,

· używania, posiadania i rozprowadzania narkotyków bądź jakichkolwiek środków odurzających,

· wnoszenia na teren szkoły petard, środków pirotechnicznych i innych przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu.

II. PRAWA UCZNIÓW

Uczeń ma prawo:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym, 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce - określonych w przepisach oświatowych oraz w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania ucznia,

8) wiedzy o przysługujących prawach oraz środkach przysługujących uczniom w razie ich naruszania,

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, 

10) zwrócenia się do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o udzielenie mu pomocy w przypadku trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego, 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki i sprzętu podczas zajęć pozalekcyjnych, 

13) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz możliwość zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole.

III. PROCEDURY LEKCYJNE

Uczeń:

1) przestrzega reguł korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, siłowni, boiska i pozostałych pomieszczeń i obiektów szkolnych,

2) wchodzi do sal lekcyjnych pod opieką nauczyciela,

3) w czasie lekcji przebywa w sali lekcyjnej (uczeń, który bez uzasadnionego powodu przebywa poza klasą może być posądzony o zaistniałe w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego i kradzieże),

4) systematycznie i rzetelnie przygotowuje się do lekcji,

5) posiada potrzebne materiały i przybory szkolne,

6) starannie i systematycznie odrabia zadania domowe,

7) starannie prowadzi zeszyt – zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

8) unika zachowań, które przeszkadzają innym w pracy na lekcjach,

9) bez zgody nauczyciela nie je na lekcji, nie żuje gumy, 

10) nie trzyma na ławce butelek, ciastek itp. nie będących pomocami do danej lekcji,

11) nie używa telefonu komórkowego, odtwarzacza mp3 i in. urządzeń elektronicznych nie związanych z zajęciami (urządzenia te są wyłączone),

12) wstaje z miejsca gdy do klasy wchodzi osoba dorosła,

13) pozostawia po sobie porządek; odpowiadają za to wszyscy uczniowie, a kontrolują n-le,

14) nie przenosi samodzielnie sprzętu (np. stolików, krzeseł) i środków dydaktycznych,

15) nie korzysta samowolnie ze sprzętu audiowizualnego,

16) pakuje się i wstaje po zakończeniu lekcji na wyraźny sygnał nauczyciela,

17) w czasie przerw opuszcza salę lekcyjną, która jest zamykana.

2. Szczegółowe zasady zachowania w pracowniach i innych pomieszczeniach szkolnych określają regulaminy tych pracowni.

IV. STRÓJ SZKOLNY

1) Strój codzienny ucznia powinien być skromny, schludny, bezpieczny i nie wyzywający. W szkole nie można nosić nakryć głowy.

2) W sezonie grzewczym okrycia wierzchnie uczniowie zostawiają w szatni.

V. NAGRODY

1) Nagrody przyznawane są uczniom przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną za:

· bardzo dobre wyniki w nauce,

· znaczącą poprawę wyników w nauce,

· wzorowe zachowanie,

· wzorową frekwencję,

· wybitne osiągnięcia sportowe,

· aktywny udział w życiu klasy i szkoły, w tym pracy Samorządu Uczniowskiego,

· dzielność i odwagę.

2) Rodzaje nagród:

· pochwała wychowawcy wobec klasy,

· pochwała wychowawcy wobec rodziców,

· pochwała dyrektora Szkoły wobec uczniów Szkoły,

· list gratulacyjny wychowawcy, 

· list gratulacyjny od Dyrektora,

· dyplom uznania

· nagroda rzeczowa,

· nagroda rzeczowa

Za szczególne osiągnięcia przynoszące zaszczyt Szkole - oprócz wyróżnień i nagród wymienionych wyżej - odnotowuje się te osiągnięcia w arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym ucznia. Osoby szczególnie zasłużone dla szkoły mogą otrzymać tytuł „Honorowy absolwent szkoły”.
VI. KARY

1) Rodzaje kar:

· rozmowa dyscyplinująca, 

· wpisanie uwagi w dzienniku szkolnym,

· powiadomienie rodziców o negatywnym zachowaniu ucznia,

· upomnienie ustne wychowawcy klasy, 

· nagana pisemna wychowawcy klasy,

· wykonanie wyznaczonej pracy społecznej na rzecz szkoły,

· pozbawienie przez wychowawcę funkcji pełnionych w klasie,

· upomnienie ustne dyrektora Szkoły,

· pisemne upomnienie lub nagana dyrektora Szkoły z załączeniem do arkusza ocen,

· zawieszenie w przywilejach wynikających z praw ucznia,

· pozbawieniem funkcji pełnionych w Szkole,

· skierowanie sprawy do Komisji Wychowawczej, która wydaje zalecenia dla ucznia i rodziców,

· obniżenie oceny z zachowania, do najniższej włącznie,

· przeniesienie do równoległej klasy w Szkole,

· przeniesienie do innej szkoły,

· skreślenie z listy uczniów w przypadku łamania regulaminu szkolnego oraz nierespektowania regulaminu szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej dyrektora.

2) Procedura stosowania kar:

Należy stosować gradację kar wg schematu znajdującego się w punkcie „Rodzaje kar”.

RODZICE

1) Rodzice mają prawo do:

· rzetelnej informacji o postępach w nauce swojego dziecka,

· zrzeszania się w celu wspomagania działań statutowych szkoły,

· przedstawiania swoich opinii o pracy szkoły,

· uczestnictwa w uroczystościach szkolnych.

2) Rodzice mają obowiązek:

· zapewnienia regularnego uczęszczania swojego dziecka na wszystkie zajęcia objęte planem pracy szkoły,

· uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez szkołę,

· wspierać szkołę w jej działaniach dydaktycznych i wychowawczych,

· usprawiedliwiać nieobecności dzieci na zajęciach w terminie 7 dni,

· terminowego uiszczania czesnego.

NAUCZYCIELE

1) Nauczyciele mają prawo do:

· poszanowania godności osobistej,

· wyrażenia swoich opinii o pracy szkoły na spotkaniach Rady Pedagogicznej,

· decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

· jeśli prowadzą koło zainteresowań lub zespół - decydują o treści programu koła lub zespołu, 

· ustalania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych postępów swoich uczniów, 

· ustalania ocen zachowania swoich uczniów, 

· wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.
2) Nauczyciel ma obowiązek:

· poszanowania godności osobistej uczniów i współpracowników,

· dbać o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci,

· rzetelnie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych,

· często, systematycznie i sprawiedliwie oceniać wiedzę i umiejętności uczniów stosując jasne kryteria,

· podnosić swoje kwalifikacje,

· utrzymywać kontakt z rodzicami przekazując im wiadomości dotyczące procesu dydaktyczno-wychowawczego ich dziecka, 

· dbać o wygląd klas i ich estetykę,

· realizować zalecenia pohospitacyjne,

· zachowania tajemnicy służbowej,

· pełnienia dyżurów oraz konsultacji,

· respektowania i realizowania wszystkich zarządzeń dyrektora szkoły,

3) Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem Szkoły i organem prowadzącym Szkołę za: 

· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał, 

· stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych, 

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych, 

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru, 

· zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

WYCIECZKI
Wycieczka powinna być ukoronowaniem pracy wychowawczej w klasie. Należy zmierzać do tego, by jej uczestnikami byli wszyscy uczniowie klasy. Środki na jej organizację należy gromadzić przez dłuższy czas (w zależności od jej programu) w sposób:

a. dowolne składki uczniów (rodziców),

b. pozyskiwanie sponsorów,

c. uzyskiwanie dopłaty od organu prowadzącego szkołę

d. inne źródła

Należy unikać wyjazdów (opuszczania lekcji) przypadkowych, a jedynie w sporadycznych przypadkach tworzyć grupę wycieczkową z dowolnych klas.

Uczniowie nie uczestniczący w wycieczce mają obowiązek zgłosić się w Szkole do dyspozycji jej Władz.

1) Organizacja działalności krajoznawczo turystycznej:

· wycieczki mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· wycieczki klasowe są organizowane, gdy 75 % uczniów klasy wyrazi wolę uczestnictwa,

· uczniowie, którzy nie biorą udziału w wycieczce, uczestniczą w zajęciach lekcyjnych organizowanych przez Szkołę,

· podczas wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udającej się poza teren szkoły opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 osób,

· podczas wycieczki turystyki kwalifikowanej opiekę powinna sprawować 1 osoba nad grupą do 10 uczniów. Wycieczki górskie powyżej 1000 m n.p.m. mogą prowadzić wyłącznie osoby uprawnione.

2) Obowiązki kierownika wycieczki i opiekunów:

· opracowanie planu i harmonogramu wycieczki oraz wypełnienie karty wycieczki – podanie nazwiska i imion opiekunów,

· zapoznanie z harmonogramem wycieczki każdego uczestnika, przypomnienie zasad bezpieczeństwa, kontrola ich przestrzegania,

· opracowanie dokumentacji i złożenie jej wraz z listą uczestników najpóźniej na 3 dni przez imprezą u wicedyrektora, który deleguje nauczycieli.

3) Rozliczenie finansowe wycieczki przygotowuje kierownik imprezy i przedstawia dyrektorowi, rodzicom oraz uczniom, przechowuje w dokumentacji klasy.

WYCHOWAWCY

1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

· rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły, 

· przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność zespołu, przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności, 

· współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami, 

· współpraca z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w kształceniu i wychowaniu uczniów, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, 

· zapoznanie uczniów i rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

· zwracanie uwagi na kulturę zachowania uczniów oraz ich higienę osobistą,

· organizowanie życia zbiorowego klasy z zakresu kultury, turystyki i rekreacji,

· powiadamianie rodziców o każdym rodzaju nagrody i kary otrzymanej przez wychowanka,

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

2) Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:

· współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,

· ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoły i innych instytucji wspomagających Szkołę, 

· ustala ocenę zachowania swoich wychowanków, 

· ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychologicznych, społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek Szkoły, służby zdrowia i kierownictwa Szkoły. 

3) Nauczyciel - wychowawca odpowiada identycznie jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

· służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

· za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoły, 

· za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

· za prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

SZKOLNA PROCEDURA KONTAKTÓW Z RODZICAMI

INFORMATOR DLA RODZICÓW

1. Spotkania z rodzicami odbywają się w określonych terminach lub po wcześniejszym umówieniu. 

2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest wyłącznie szkoła. 

3. Sekretaria nie udziela informacji o dziecku telefonicznie. 

4. Obecność rodzica na zebraniach jest obowiązkowa. 

5. W razie nieobecności na dwóch zebraniach ogólnych, wychowawca wysyła wezwanie drogą służbową. 

6. Raz w tygodniu każdy nauczyciel, o ustalonej godzinie jest do dyspozycji rodziców (o przybyciu na spotkanie rodzice informują z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem). 

7. Nauczyciel w trakcie lekcji i dyżurów nie przyjmuje rodziców. 

8. O zagrożeniu oceną niedostateczną rodzice powiadamiani są na 4 tygodnie przed zakończeniem semestru. 

9. Nieobecność ucznia rodzice usprawiedliwiają pisemnie w ciągu 7 dni. 

10. Zwolnienie ucznia z zajęć następuje tylko na pisemną prośbę rodzica. 

11. Rodzic zobowiązany jest do poinformowania osobiście lub telefonicznie wychowawcy klasy o nieobecności dziecka w szkole przekraczającej 5 dni nauki, nie później niż 3 dnia jego nieobecności. Poinformowanie telefoniczne o nieobecności nie jest równoznaczne z jej usprawiedliwieniem. 

12. Wychowawca, w trzecim dniu nieobecności ucznia w szkole, (brak informacji od rodziców), informuje telefonicznie o tym fakcie rodziców. 

13. Rodzice pozostawiają wychowawcy kontaktowy numer telefonu. 

14. Wszelkie uwagi i wnioski, dotyczące funkcjonowania szkoły, rodzice kierują kolejno do: wychowawcy klasy, dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu nadzorującego szkołę. 

15. Rodzice i nauczyciele, w trosce o poziom kontaktów i współpracy, przestrzegają zasad przyjętej procedury. 

KONTRAKT Z RODZICAMI
1. Jesteśmy dla siebie życzliwi. 

2. Wspieramy się w swoich działaniach wychowawczych i dydaktycznych dla dobra dziecka. 

3. Wspólnie poszukujemy sposobów rozwiązywania problemów i konfliktów. 

4. Jesteśmy otwarci na uwagi, sugestie i spostrzeżenia innych. 

5. Wspólnie tworzymy plan wychowawczy klasy. 

6. Rodzice uczestniczą w zebraniach, w terminach wcześniej ustalonych. 



HARMONOGRAM SPOTKAŃ
Indywidualne – do ustalenia. Dyżury nauczycieli – do ustalenia.
Międzysemestralne – wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
Semestralne – po klasyfikacyjnej RP.
Zmiana terminu powinna być podana rodzicom co najmniej 3 dni przed spotkaniem.

Procedura dotycząca zwalniania z zajęć lekcyjnych 

i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach dydaktycznych
1) Za terminowe rozliczanie uczniów z nieobecności odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

2) Za rzetelne odnotowanie nieobecności ucznia na zajęciach dydaktycznych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia.

3) Rodzic zobowiązany jest do poinformowania osobiście lub telefonicznie wychowawcy klasy o nieobecności dziecka w szkole przekraczającej 5 dni nauki, nie później niż 3 dnia jego nieobecności. Poinformowanie telefoniczne o nieobecności nie jest równoznaczne z jej usprawiedliwieniem. Wskazane jest aby rodzice przekazywali informację o nieobecności dziecka do godziny 9.00 w sekretariacie szkoły.

4) Rodzice uczniów spożywających obiady w szkole są zobowiązani do poinformowania szkoły o nieobecności dziecka do godziny 9.00 danego dnia. W przypadku nie zgłoszenia nieobecności, rodzice ponoszą koszty zamówionego obiadu.

5) W przypadku nie poinformowania szkoły o nieobecności dziecka przekraczającej 5 dni nauki,  wychowawca ucznia zobowiązany jest do podjęcia działań mających na celu wyjaśnienie przyczyny tej nieobecności.

6) Uczeń jest zobowiązany do usprawiedliwienia nieobecności na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoły, jednak nie później niż w ciągu 7 dni.

7) W przypadku, kiedy uczeń przed upływem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecności ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podjąć działania mające na celu wyjaśnienie przyczyn jego nieobecności.

8) Wychowawca nie ma obowiązku usprawiedliwiania nieobecności ucznia po upływie 7 dni od chwili jego powrotu do szkoły.

9) Nieobecność na lekcjach pierwszych, „środkowych” i ostatnich traktowana jest automatycznie jako ucieczka. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach, po bezpośrednim kontakcie z rodzicami, może być usprawiedliwiona, przy czym  wychowawca sporządza odpowiednią notatkę w dzienniku.

10) W przypadku, kiedy uczeń opuścił w danym miesiącu bez usprawiedliwienia 10 godzin, wychowawca zobowiązany jest udzielić mu upomnienia i odnotować ten fakt w dzienniku i dzienniczku (w przypadku ucznia gimnazjum) oraz pisemnie powiadomić o tym rodziców. Jeśli takie nieobecności będą się  powtarzały w kolejnych miesiącach wychowawca powinien podjąć działania egzekwujące systematyczny udział w zajęciach dydaktycznych (kontrakt, nagana dyrektora).

11) Ucznia z lekcji może zwolnić:

a. nauczyciel – opiekun, w przypadku uczniów którzy zostają pod jego opieką i reprezentują szkołę w trakcie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp.

b. wychowawca klasy w przypadku osobistej prośby rodzica lub przedstawienia pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę odpowiedzialność za córkę / syna”, z wyraźnym podpisem i datą wystawienia. Wyjątkowo respektowane są zwolnienia telefoniczne.
c. pełniący dyżur przedstawiciel kadry kierowniczej (w przypadku nieobecności wychowawcy) na podstawie osobistej prośby rodzica lub pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę odpowiedzialność za córkę / syna”, z wyraźnym podpisem i datą wystawienia. Wyjątkowo respektowane są zwolnienia telefoniczne.  

12) W przypadku zwolnienia z zajęć ucznia reprezentującego szkołę, w dzienniku wpisuje się „zw.” i traktuje jako obecność. W pozostałych przypadkach wpisuje się nieobecność usprawiedliwioną.

13) Zwalnianie w sposób inny, niż wyżej opisany, traktowane będzie jako ucieczka z lekcji i może być usprawiedliwione na ogólnie obowiązujących zasadach.

14) Wychowawca ma obowiązek do 10 dnia każdego kolejnego miesiąca wypełnić dokumentację w dzienniku dotyczącą frekwencji klasy i poszczególnych uczniów. 

15) Wychowawcy uczniów pobierających stypendium unijne, w ciągu 5 dni od zakończenia miesiąca, informują księgowość w formie pisemnej o frekwencji stypendystów w poprzednim miesiącu.

16) Na pisemną prośbę rodzica wychowawca, po dokładnym jej sprawdzeniu, może udzielić zgody na zwolnienie, nie więcej niż 15 minut przed dzwonkiem, ucznia dojeżdżającego spoza Słupska. Zgoda taka udzielana jest na czas nie dłuższy niż semestr i może być przedłużona na ponowną pisemną prośbę rodzica. Informacja taka zostaje umieszczona w dzienniku nie później niż do 30.09. danego roku szkolnego, a w przypadku jej przedłużenia, w ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia II semestru.

17) W uzasadnionych wypadkach uczeń może być, na czas określony, zwolniony 
z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki oraz nauki drugiego języka obcego:

a. decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki oraz nauki drugiego języka obcego podejmuje dyrektor Szkoły na podstawie pisemnej opinii lekarza lub orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach oraz na pisemny wniosek rodziców,

b. w razie zwolnienia ucznia z ww. zajęć, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”,

c. zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki oraz nauki drugiego języka obcego nie ma negatywnego wpływu na promocję ucznia

18) Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki oraz nauki drugiego języka obcego, w terminie 14 dni od daty wystawienia zwolnienia lub właściwej opinii poradni psych. - pedagogicznej.

19) Uczeń zwolniony z zajęć jest zobowiązany do obecności na tych zajęciach, z zastrzeżeniem pkt. 20.

20) Uczniowie, którzy uzyskali od Dyrektora Szkoły zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki oraz nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii lekarza lub poradni psych. - pedagogicznej, na pisemną prośbę rodziców mogą być zwolnieni z udziału w tych zajęciach, jeśli wypadają one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

21) W przypadku, kiedy frekwencja w dwóch kolejnych miesiącach spadnie poniżej 90 %, klasa musi uzyskać zgodę na piśmie wszystkich uczących w niej nauczycieli, na zorganizowanie wycieczki klasowej w tym okresie lub zorganizowanego wyjścia do kina, teatru itp. w ramach godzin lekcyjnych.

22) Jeśli frekwencja klasy na koniec roku szkolnego wyniesie powyżej 90 % klasa w następnym roku ma prawo do 1 dniowej wycieczki w ramach godzin lekcyjnych.  

23) Uczeń, który w danym miesiącu uzyskał frekwencję powyżej 95% ma prawo do 1 dnia bez pytania w kolejnym miesiącu. Dzień ten ustalany jest wspólnie z wychowawcą maksymalnie do 15 dnia danego miesiąca. Wychowawca w uzasadnionych przypadkach może nie wyrazić zgody na taki dzień.

24) Uczeń, który opuścił bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych w danym miesiącu traci prawo do reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, turniejach, konkursach, olimpiadach na okres jednego miesiąca.

25) Wychowawca zobowiązany jest do natychmiastowego zawarcia kontraktu z uczniem, który opuścił bez usprawiedliwienia w danym semestrze 30 godzin.

26) Frekwencja ucznia ma wpływ na jego ocenę z zachowania. I tak: 

a. ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne (wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione, jego frekwencja wynosi 95 – 100%),

b. ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę (w semestrze ma sporadyczne spóźnienia, nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych, frekwencja 90 – 95%),

c. ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę (w semestrze rzadko się spóźnia, może mieć nie więcej niż 10 godzin nieusprawiedliwionych, frekwencja 85 - 90 %),

d. ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w semestrze ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych, rzadko się spóźnia, frekwencja 80-85%,

e. ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który często się spóźnia i ucieka z zajęć, w semestrze opuszcza do 40 godzin bez usprawiedliwienia, frekwencja 70 - 80%,

f. ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nagminnie spóźnia się i opuszcza bez usprawiedliwienia zajęcia – w semestrze ma powyżej 40 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności, frekwencja poniżej 70%.

27) Uczeń, który opuścił bez usprawiedliwienia 100 godzin może być skreślony z listy uczniów szkoły, lub w przypadku uczniów niepełnoletnich – przeniesiony do innej szkoły.

28) W przypadku chorób przewlekłych, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, kryterium frekwencji nie jest brane pod uwagę przy wystawianiu oceny z zachowania.
29) Dla uczniów gimnazjum wprowadza się dzienniczek, w którym wpisywane są usprawiedliwienia od rodziców, wklejane zwolnienia lekarskie (potwierdzone parafką rodzica) oraz wpisywane prośby o zwolnienia z pojedynczych zajęć lekcyjnych.

30) Zeszyt  - dzienniczek uczeń zakłada na dany rok szkolny i jest osobiście odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecności na podstawie wpisów dokonanych przez rodziców.

31) Zeszyt - dzienniczek jest jedynym dokumentem, na podstawie którego wychowawca może usprawiedliwiać nieobecności ucznia w szkole. Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecności uczniów na luźnych kartkach papieru przedstawianych przez uczniów.

32) Na pierwszej stronie w zeszycie - dzienniczku wpisuje się imię i nazwisko ucznia, klasę, rok szkolny, pieczątkę szkolną i podpis wychowawcy. Każda strona dzienniczka otrzymuje kolejny numer.

33) W przypadku zgubienia dzienniczka, przed wydaniem nowego (nie później niż w ciągu 7 dni) wychowawca zobowiązany jest do zweryfikowania przez rodzica wszystkich dotychczas opuszczonych przez ucznia godzin i odnotowania tego w nowo założonym dzienniczku.

34) Rodzice zobowiązani są do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez własnoręczny podpis umieszczony w dzienniczku.

35) Rodzice, w celu zweryfikowania usprawiedliwień, otrzymują na wywiadówce dzienniczek do wglądu. W przypadku, kiedy rodzic był nieobecny na wywiadówce, wychowawca prosi go o kontakt w ciągu 14 dni w wyznaczonym przez siebie terminie.

36) Rodzic zobowiązany jest do weryfikowania usprawiedliwień nieobecności dziecka podczas spotkań z rodzicami i miesięcznych konsultacji wychowawcy (nie rzadziej niż raz w semestrze). W przypadku nie wywiązania się z powyższego obowiązku, wychowawca ma prawo zakwestionować przedstawiane mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecności mogą być traktowane jako nieusprawiedliwione.

37) Nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do nie wyrażenia zgody na zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na określony okres. O fakcie tym informuje wychowawcę i zainteresowanego ucznia.

38) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych.

39) W przypadku uczniów pełnoletnich dopuszcza się możliwość usprawiedliwiania przez nich nieobecności tylko w formie pisemnej. Podstawą do takiego sposobu usprawiedliwiania nieobecności jest wyrażona w formie pisemnej zgoda rodzica.

40) Powyższe usprawiedliwienia przekazywane są rodzicom na kolejnych wywiadówkach lub godzinach konsultacji wychowawcy. 
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