WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. DR. JERZEGO KRZYSZTOFOWICZA W SELUPSKU

l. Zalozenia ogélne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej SMS w Stupsku jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego, usystematyzowanego planowania kariery szkolnej 1
zawodowej, podejmowania (przy wsparciu doradczym) decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasoboéw oraz informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji na dalszych etapach nauczania.

Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII szkoly podstawowej SMS w Shipsku jest
przeprowadzane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach
wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow oraz na zajeciach z nauczycielem
wychowawca.

Podczas realizacji doradztwa zawodowego Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego w
Stupsku wspotpracuje z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi,
organizacjami  gospodarczymi, stowarzyszeniami, samorzadami zawodowymi, szkolami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy, klubami sportowymi.

1. Tresci programowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Poznawanie wilasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodiczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i

nieformalnej;



3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

5. Ramowy harmonogram Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Adresatami WSDZ sg uczniowie klas VII 1 VIII szkoty podstawowej SMS w Stupsku oraz ich rodzice,
opiekunowie prawni. Program be¢dzie realizowany podczas trwania nauki w catym roku szkolnym

wedhuig ponizszego harmonogramu.

Lp |Zadanie i forma realizacji Osoby odpowiedzialne

1 |Mozliwo$¢ z korzystania z czasopism, poradnikow, informatorow, | wychowawcy, pedagog,
dostep do pracowni komputerowej doradca zawodowy

2 | Zachecanie uczniow do udziatu w roznego rodzaju aktywnosciach | Wychowawcy;,

i inicjatywach szkolnych i pozaszkolnych m.in. w konkursach nauczyciele, trenerzy
przedmiotowych i zawodach sportowych, zgodnie z
zainteresowaniami i predyspozycjami ucznidéw; organizowanie w
szkole konkursow, wspierajacych rozwijanie i prezentowanie
wlasnych zainteresowan i talentow.

3 |Zajecia z doradca zawodowym ( przynajmniej 10 godzin Doradca zawodowy lub/i
lekcyjnych w trakcie biezacego roku szkolnego w kazdym inny wyznaczony przez
oddziale) dyrektora szkoty

nauczyciel

4 |Informacja o dniach otwartych, organizowanych przez szkoty wychowawcy, pedagog,
ponadpodstawowe ze Stupska i okolic (zajecia, edziennik) doradca zawodowy

5 | Przeprowadzanie krétkich prezentacji zawodoznawczych dla wychowawcy, pedagog,
ucznidéw podczas godzin wychowawczych doradca zawodowy

6 | Informacja dla rodzicow i uczniéw o dniach otwartych i rekrutacji | wychowawcy, pedagog,
do szkot ponadpodstawowych (spotkanie, edziennik) doradca zawodowy

7 | Wycieczki zawodoznawcze. Udziat w targach edukacyjnych. wychowawcy, pedagog,

nauczyciele

8 |Spotkania z ciekawymi ludzmi ( na terenie szkoty oraz w innych | wychowawcy, pedagog,
instytucjach i podmiotach) nauczyciele

6. Osoby odpowiedzialne za realizacje zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa




Zawodowego

Dyrektor szkoty - jest odpowiedzialny za realizacje dzialan doradztwa zawodowego, organizacje
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami programu
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewngtrznymi.

Pedagog - realizuje scenariusze zaj¢¢ z doradztwa zawodowego; udziela pomocy w samopoznaniu
pomagajac uczniom okres$li¢ ich mocne strony, predyspozycje na podstawie zainteresowan i
uzdolnien ucznidw; wilacza tresci z zakresu orientacji zawodowej w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow; wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego; wiacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych i zawodowych; prowadzi indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi, innymi osobami wspierajagcymi; pomaga w rozpoznawaniu predyspozycji uczniow i w
trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej; organizuje konkursy; prowadzi tablice informacyjng;
gromadzi literaturg; przedstawia aktualne informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy - okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wigczaja do swoich plandéw
wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego; realizujg
tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wspOtpracuja z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami i specjalistami, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspoOlpracuja z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej.

Pozostali nauczyciele - w ramach podstawy programowej realizuja zagadnienia z doradztwa
zawodowego.

Pielggniarka szkolna - organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1
bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw wybieranych
przez uczniéw , pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow.

7. Podmioty wspdlpracujace w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.




Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Odziala Zamiejscowy w Stupsku
Firmy i instytucje dziatajace w Srodowisku lokalnym

Kluby i stowarzyszenia sportowe

Miejska Biblioteka w Stupsku

Wojewoddzka Biblioteka Pedagogiczna w Shupsku

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

8. Metody i formy pracy

Metody pracy do uczniow:

Zajecia warsztatowe

Analiza przypadku,

Rozmowy doradcze

Metody testowe

Burza mozgow

Mini wyktad

Plakat

Skojarzenia

Wycieczki zawodoznawcze

Konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery

Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych , przedstawicielami roznych zawodow,
Udziat w Targach Edukacyjnych Szkot,

Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentow , kariera zawodowa
Pogadanki, prelekcje, konkursy

Gry i zabawy

Formy adresowane do rodzicoéw:

Zapoznanie rodzicow z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki , prelekcje
Udostepnianie informatoréw szkél ponadpodstawowych 1 literatury z zakresu doradztwa
zawodowego

Indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradca zawodowym , psychologiem, wychowawca



Wykorzystanie do§wiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowej
Organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicéw z doradca zawodowym
Przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach
technicznych rekrutacji do szkol, zawodow przysztosci, targow edukacyjnych.
9. Zasoby pracy
Filmy o zawodach
Informatory o zawodach i kierunkach ksztalcenia, typach szkot
Testy do badan indywidualnych 1 grupowych, kwestionariusze zainteresowan i uzdolnien
Filmy instruktazowe
Multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i Stabe strony, Predyspozycje
zawodowe
Prezentacje multimedialne.

Tablica informacyjna



