STATUT
POLICYJNEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W SLUPSKU

Podstawg prawng Statutu stanowi ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) wraz z przepisami wykonawczymi. W sprawach nieuregulowanych Statutem
obowiazuja powyzsze przepisy i postanowienia aktow wykonawczych.

TEKST JEDNOLITY

po zmianach
zatwierdzonych
na Radzie Pedagogicznej
dnia 23.11.2017 .



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Policyjne Liceum Ogodlnoksztatcagce w Stupsku, w dalszej czgséci
statutu zwana Szkota.

wmn

Szkota jest szkotg ponadgimnazjalng — 3-letnie liceum ogolnoksztatcace.
Szkota jest szkota ponadgimnazjalng niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej,

na podbudowie programowej gimnazjum.

No ok

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Koszalinskiej 9 w Stupsku.

Nauka w Szkole trwa trzy lata i prowadzona jest w trybie stacjonarnym.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ od 1998 roku.

§2

Zgodnie z odrgbnymi przepisami Szkota:

1)
2)

uzywa pieczeci urzedowej,
prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna.

§3

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
PROWADZENIE SZKOLY

§4

1. Szkotg prowadza wspdlnicy spotki jawne;j:

Marzena Lach,

— Jarostaw Stepnik,
prowadzacy firme¢ pod nazwa Zespdt Szkot Informatycznych Spotka jawna, wpisang
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000174566, NIP -
8392589232, zwang dalej organem prowadzacym Szkote.
2. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego Szkole nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowanie i nadanie statutu Szkole i dokonywanie w nim zmian,
zapewnienie Szkole odpowiednich, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow dziatania Szkoty oraz obstugi administracyjnej, w tym prawnej,
obstugi finansowej 1 organizacyjnej Szkoty niezbednych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym,
wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie,

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji ~ programOw  nauczania, programoéw  wychowawczych,
profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych
zadan statutowych,



6) zapewnienie $rodkow finansowych na zakup $rodkow transportu,
organizacj¢ wyjazdow, obozdéw, turniejow, 1 in. zadan statutowych szkotly
W miar¢ potrzeb i posiadanych srodkow,

7)  analiza wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

8)  powotywanie i odwotywanie dyrektora Szkoty,

9)  zatwierdzenie arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,

10) zatwierdzenie struktury organizacyjnej Szkoty,

11) ustalenie zasad wynagradzania pracownikow Szkoty,

12) likwidacja Szkoly zgodnie z art.84 ust.3 i 4 ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami; W tym przypadku wiasciciel
jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji,
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow, uczniow, dyrektora
Szkoty 1 Rad¢ Pedagogiczng, organ nadzorujgcy oraz gming, na ktorej terenie
znajduje si¢ Szkota; Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty
przekazuje si¢ organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny W terminie
jednego miesiaca od dnia zakonczenia likwidacji.

ROZDZIAL 111
SPOLECZNOSC SZKOLNA

§5

=

Spoteczno$¢ Szkoty tworza uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
2. Ze spolecznos$cia szkolng wspotpracujg rodzice uczniow Szkoty.

§6

1. Kazdy czlonek naszej szkolnej spoteczno$ci — jako czlowiek, bez wzgledu na swoj
wiek i funkcj¢, ma prawo do:
1)  poszanowania swojej godno$ci, dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobistej ze strony wszystkich pozostatych osob,
2)  rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postepéw w nauce lub oceny
swej pracy przez przetozonych,
2. Kazdy cztonek naszej spotecznos$ci ma obowigzek:
1)  poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych
0sob,
2)  zachowania dyskrecji o sprawach osobistych i rodzinnych innych cztonkow
szkolnej spotecznosci,
3. Nikt nie ma prawa wykorzystywania swej przewagi, np.. wieku, funkcji czy
zbiorowosci (wigkszosci) lub sily fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godnosci
1 praw innego czlowieka, a ewentualna wina musi by¢ udowodniona.
4. Kazdy cztonek naszej spotecznosci odpowiada proporcjonalnie do dojrzatosci, wieku,
kwalifikacji czy funkcji za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi.
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ROZDZIAL 1V
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowegqo,
uwzgledniajagc programy: nauczania, | wychowawczo-profilaktyczny, corocznie
zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty i zdawania egzaminu
maturalnego, a takze dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub podjecia pracy.

4. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoty jest dgzenie do wszechstronnego
rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz
mozliwos$ci psychofizycznych 1 intelektualnych.

5. Celami szczeg6towymi Szkoty sa:

1)  ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w celu przygotowania jej do
kontynuowania nauki w wybranych szkotach wyzszych i policealnych oraz
zycia we wspolczesnym $wiecie,

2)  zapewnienie uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, fizycznego i duchowego oraz uzyskania podstawowych
kompetencji do ustawicznego ksztatcenia,

3)  rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
I poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze wychowanie
w duchu tolerancji, otwarto$ci na problemy spoteczne i ekonomiczne
zarobwno w skali kraju, jak i w wymiarze globalnym,

4)  tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe,

5)  podnoszenie jakosci pracy szkoty oraz jej rozwoju organizacyjnego,

6)  udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom szkoty, w tym organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

7)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

8)  tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe,

9) uwzglednianie w pracy szkoly zasad bezpieczenstwa oraz promocji
I ochrony zdrowia,

10) wdrazanie do pelnienia stuzby na rzecz panstwa w stuzbach mundurowych,
zwlaszcza w policji,

11) prowadzenie dzialalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej w  zakresie
obronnosci panstwa.

6. Cele izadania, o ktorych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

1)  zapewnienie uczniom pracy z wykwalifikowang kadra pedagogiczna,

2)  zapewnienie odpowiednich warunkéw uczenia si¢ umozliwiajacych
zarowno pozyskiwanie wiedzy, jak praktyczne jej stosowanie, a takze
projektowanie i obron¢ wtasnych hipotez i rozwigzan,

3)  przygotowanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadah w Zyciu rodzinnym i spotecznym,

STATUT PLO



4)  zakup i modernizacj¢ posiadanej przez szkote bazy dydaktycznej, sportowej
1 rekreacyjnej, zakup srodkow transportu (w miar¢ posiadanych przez
Szkote srodkow),

5)  wyrabianie wrazliwoS$ci spotecznej, emocjonalnej i estetyczne;j.

§8

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i/lub etyki dla

uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie. Po osiggnigciu

petnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii i/lub etyki decyduja sami uczniowie.

Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie oswiadczenia pisemnego.

Po ztozeniu o§wiadczenia udziat w wybranych zajeciach jest dla ucznia obowigzkowy.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach religii i/lub etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty w formie pisemnej o zmianie decyz;ji.

5. Szkota organizuje zajecia z religii i/lub etyki w klasach (oddziatach) lub grupach

migdzyklasowych (mi¢dzyoddziatowych).

Oceny z religii i etyki wliczane sg do $redniej ocen, nie wptywaja jednak na promocje.

7. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do klasyfikacyjnej
rocznej $redniej ocen wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako S$rednia zrocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z obu przedmiotow. Jezeli ustalona w ten sposoéb ocena
nie jest liczba catkowita, ocene te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki, ktorych rodzice $wiadomie z niej
rezygnuja, maja zapewniona opieke na terenie Szkoly, a jezeli zajecia religii lub etyki
wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

wmn

o

§9

1. Szkota realizuje programy nauczania w zakresie podstawowym uwzgledniajace
podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego dla liceow ogdlnoksztatcacych.
2. Oprécz poziomu podstawowego, Szkota realizuje programy nauczania ujgte
w podstawie programowej na poziomie rozszerzonym z wiedzy o Spoteczenstwie
I geografii.
3. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania zawodu poprzez:
1)  spotkania z pedagogiem lub psychologiem,
2) spotkania z absolwentami — studentami lub przedstawicielami réznych
zawodow,
3) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

§ 10

=

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

2. Szkota organizuje zajg¢cia pozalekcyjne, zajecia sportowo - rekreacyjne oraz kota
zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 potrzebami ucznidow. Warunkiem
zorganizowania zaje¢ jest zebranie minimum 6 zainteresowanych uczniow.

3. Szkota czynnie wspiera udzial uczniow we wszelkiego rodzaju konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz sportowych.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialania zmierzajagce do wytwarzania 1 sprzedazy prac

uczniéw, moze organizowa¢ kiermasze, prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa. Zarobione

pieniadze przeznaczone mogg by¢ na potrzeby poszczegodlnych klas lub uczniow lub
na dziatalno$¢ charytatywna.
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§11

=

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczng.
2. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

1)  indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgodg rodzicow,
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2)  spelnianie obowigzku nauki poza Szkota na wniosek rodzicow, pod
warunkiem zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

3. W przypadku korzystania z indywidualnego programu Ilub toku nauki czy tez
spetniania obowigzku nauki poza szkola, czesne wynosi dwukrotno$¢ kwoty czesnego
ustalonego przez organ prowadzacy na dany miesiac.

§ 12

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym,
ktérego nadrzednym celem jest ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowego
ucznia.

2. Podstawowym celem wychowawczym Szkoty jest:

1)  przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w S$rodowisku
szkolnym, rodzinnym, lokalnym i panstwowym,

2)  ksztaltowanie kompetencji ulatwiajacych rozwigzywanie problemow
wiasnych 1 §rodowiska spolecznego,

3)  budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie, opartych na przyjetych
warto$ciach: dobra, pickna, prawdy, empatii, tolerancji,

4)  rozwijanie postaw humanitarnych ukierunkowanych na niesienie pomocy
potrzebujacym,

5)  ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

6)  ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, Szkoty,
regionu, narodu,

7)  motywowanie ucznidéw do nieustannego poszerzania wiedzy i ciaglego
doskonalenia si¢, poszukiwanie, odkrywanie i1 dgzenie na drodze rzetelnej
pracy do osiagnigcia waznych celow zyciowych i wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

8)  prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej, pomocy uczniom zagrozonym
oraz stworzenie mozliwosci wspierania mtodziezy w sytuacjach trudnych.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

4. Szczegotowe tresci i formy pracy wychowawczej Szkoty sg okreslone w programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty.

w

§13

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich wieku i1 potrzeb oraz
mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) systematycznym diagnozowaniu potrzeb ucznidw w zakresie opieki
I zapewnienia bezpieczenstwa,
2)  wdrazaniu i respektowaniu ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,
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3) promocji i ochronie zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych
opieki nad uczniami,

4)  pomocy w uzyskiwaniu przez uczniow zapomog i stypendiow,

5)  udzielaniu uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce (konsultacje
indywidualne nauczycieli z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wedtug
terminarza).

3. Opieke nad uczniami:

1)  przebywajagcymi w Szkole sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne,

2) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawuja osoby
prowadzace zajecia lub osoby, ktorym przydzielono funkcj¢ opiekunow,

3)  nad przebywajacym na treningach, turniejach, zgrupowaniach, meczach
sprawuja trenerzy lub wyznaczeni nauczyciele,

4)  na wycieczkach, "zielonych szkotach" i innych wyjazdach turystycznych
sprawuja przydzieleni nauczyciele wedlug zasad ustalonych odrebnymi
przepisami,

5)  w czasie uroczystosci szkolnych, rekolekcji, zorganizowanych wyj$¢ do
teatru, kina itp. sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

6)  przed lekcjami i w czasie przerw sprawujg nauczyciele pelnigcy dyzury na
podstawie planu dyzuréw ustalonego w Szkole.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli miejsc, w ktorych
prowadzi zaj¢cia. Dostrzezone zagrozenia musi sam usung¢ albo niezwtocznie zgltosic¢
dyrektorowi Szkoly. Dotyczy to rowniez treneréw, odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo na swoich zajgciach.

5. Uczniowie maja zapewniong opieke zdrowotng (pielggniarska).

§14

1. Kazdy oddziat Szkoly powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
zZ nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci, w celu zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Zmiany na stanowisku wychowawcy dyrektor moze dokona¢ z urzedu lub na pisemny

wniosek:

1)  dotychczasowego wychowawcy,
2)  co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu,
3)  conajmniej 2/3 uczniow danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace.

Szczegotowe zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

7. Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktorych pracg kieruje
przewodniczacy, powolany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawczej.

8. Prace zespolu wychowawczego wspomaga¢ moze komisja wychowawcza. Komisja
wychowawcza powolywana jest w sprawie ucznia, ktory otrzymal kary za
nieprzestrzeganie postanowien statutu i nie poprawit swojego zachowania. W skiad
komisji wychowawczej wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor

oo
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szkoty oraz ewentualnie, w zalezno$ci od potrzeb: trener, kurator sadowy,
dzielnicowy, pielggniarka, pracownik socjalny.
9. Szkota prowadzi regularne spotkania z rodzicami w celu:
1)  przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na
dany rok oraz wnioskow z ich realizacji,
2)  zaznajomienia rodzicOw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
3)  biezacego informowania o osiggni¢ciach uczniow.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 15
Rodzaje organow

1. Organami Szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym Statutem.
3. Zasady wspotdziatania organow Szkoty:
1)  autonomiczne dzialanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji,
2)  w sprawach konfliktowych pomiedzy organami Szkoty decyzje podejmuje
I rozstrzyga dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie,
3) w przypadku gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzygany
jest przez organ prowadzacy lub nadzorujacy,
4)  organy sa zobowigzane do wspoldziatania, wzajemnego informowania si¢
0 podjetych dzialaniach przez wpisywanie do zeszytu zarzadzen,
umieszczanie ogltoszen w pokoju nauczycielskim i przedstawiania ustalen
na Radzie Pedagogicznej,
5)  organy Szkoly deklaruja kierowanie si¢ w swojej dzialalno$ci wolg
wspotdzialania 1 nadrzednym interesem, jakim jest dobro Szkoty,
6)  przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego sa zapraszani na posiedzenia
Rady Pedagogicznej wg potrzeb.

§ 16
Dyrektor Szkoly

1. Szkotla kieruje dyrektor Szkoty powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalno$cia oraz reprezentuje ja na zewnatrz oraz —
w sprawach wynikajacych z ustawy — jest organem prowadzacym postgpowanie
administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. Do zadan ogodlnych dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2)
3)
4)
5)

5. Do
1)

a.
b.

2)

oo o

@

4)

oo o

5)

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych Szkofe;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.
zadan szczegotowych dyrektora nalezy:
w zakresie przyjmowania do Szkoty, klasyfikowania i promowania:
powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej na podstawie decyzji szkolnej komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
decydowanie o przyjeciu do klasy pierwszej w przypadkach, w ktorych nie
przewiduje si¢ powolywania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,

. decydowanie o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych,
. przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji

I promocji uczniow,

skreslanie ucznia z listy uczniow,

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

ustalanie szkolnego planu nauczania,

opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

. wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,
wlasciwa organizacja i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole.

w zakresie opieki nad uczniami Szkoty:
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia oraz zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

w zakresie spraw porzadkowych, przepisow BHP i podobnych:
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkotg,

. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole

porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty.
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6. Do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy mozliwos¢ wprowadzenia, po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw, obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju oraz okreslenia wzoru takiego stroju.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow, ktorzy nie sa nauczycielami:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Szkoty,

2)  wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela,

3) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4)  okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

8. W celu sprawnego kierowania Szkota dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne Stanowiska
kierownicze w Szkole.

9. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 8, okresla organ prowadzacy.
Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoty
1 jej mozliwosci finansowych.

10. Do kazdego utworzonego stanowiska organ prowadzacy Szkole sporzadza zakres
obowigzkow 1 kompetencji. O zakresie obowigzkéw 1 kompetencji dyrektor Szkoty
informuje Rade Pedagogiczng.

11. Obsada stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Szkoty i organu prowadzacego
Szkote.

12. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§17
1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Szkoty wspot pracuje z organami, o ktérych
mowa w § 15 ust. I, w tym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty.

§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowywania i opieki podczas trwania nauki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.

4. W zebraniach Rady moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego.

5. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej
dzialalnosci.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

wmn
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1) przewodniczacego,

2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota,

3) czlonkow Rady Pedagogicznej (na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow).

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

2)  zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowaniec uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7)  uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych,

2) wnioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
I zajec.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami do organu prowadzgcego
0 odwolanie ze stanowiska dyrektora Szkoly, ktérego postepowanie budzi
zastrzezenia.

11a. Rada Pedagogiczna moze zglaszac¢ zastrzezenia do przyznanej uczniom nagrody.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkdéw. Przy réwnej ilosci gtosow decyduje
przewodniczacy.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
Z posiedzenia, z ktorego sporzadzono protokol, maja obowiazek zapoznaé si¢ z nim
oraz majg prawo wnoszenia uwag do przewodniczacego Rady.

14. Wszyscy uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach.

§19
Samorzgd Uczniowski

1. W Szkole dzialta Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
nalezacych do Samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

N
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoS$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze ponadto:

1) wydawac opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) wyraza¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ takg wystgpi

dyrektor.

3) wydawac opini¢ w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

4) zglaszaé zastrzezenia do przyznanej uczniom nagrody.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20
Organizacja zajeé

1. Podstawg¢ organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez

dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1)  szkolny plan nauczania,

2)  arkusz organizacji Szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 30 sierpnia danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikow,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
0golng liczbe godzin zaj¢é obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Na podstawie opracowanego arkusza organizacji Szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§21
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 22
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Podstawowg formg pracy Szkoly jest system klasowo — lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne, w tym co
najmniej dwie tzw. duze przerwy pigetnastominutowe.

N

§ 23
1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. Przecietna liczba uczniow w oddziatach nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

3. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy w przypadku zaje¢ edukacyjnych z jezykow obcych,
informatyki 1 zaje¢ z wychowania fizycznego oraz innych przedmiotéw w razie
zaistnienia uzasadnionej koniecznosci.

4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania
jezykéw obcych, zaje¢ fakultatywnych, informatyki, kot zainteresowan i innych zaje¢,
ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 migdzyszkolnych.

5. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, organizuje zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe.
Liczba uczestnikdw roéznych form zaje¢ nadobowigzkowych nie moze by¢ nizsza niz
sze$¢ osob.

6. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
mogg by¢ organizowane zajecia wyrownawcze 1 korekcyjne.

7. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy okreslane sg indywidualnie.

§24
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
I popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z wlasciwym jej regulaminem. Do niego nalezy
W szczegblnosci:

1) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly w czasie zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

2) prowadzenie  specjalistycznych  zaje¢  edukacyjnych  (bibliotecznych,
czytelniczych),

3) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiordw bibliotecznych.

3. Czytelnik zobowigzany jest przejrze¢ ksigzke natychmiast po wypozyczeniu
1 zglosi¢ jej ewentualne uszkodzenia, w przeciwnym razie ponosi wszelkie
konsekwencje wynikajace z regulaminu.

4. Termin zwrotu ksigzek uptywa: w przypadku lektur szkolnych po 2 tygodniach,
W pozostatych przypadkach po miesigcu.

5. Za ksigzke zgubiong lub uszkodzong czytelnik zwraca jej réwnowartos¢ lub placi
kwotg ustalong przez bibliotekarza.

6. Przed opuszczeniem Szkoty czytelnik rozlicza si¢ przed biblioteks, otrzymujac
odpowiednie poswiadczenie.

7. Za straty materialne biblioteki wynikajace z wydania §wiadectwa pracy pracownikowi
szkoty lub dokumentéw uczniowi, bez pisemnego potwierdzenia rozliczenia
Z biblioteka, odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi osoba wydajaca dokumenty.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 25

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia stuzy klasyfikowaniu
i promowaniu ucznia i polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
Szkoty.

§ 26

1.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

2. Niezawislym podmiotem oceniania ucznidéw jest nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia
edukacyjne, a w ocenianiu zachowania wychowawca klasy.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia si¢:

1) ocenianie biezgce, polegajace na ustaleniu ocen miarg czgstkowych osiggnigé
edukacyjnych ucznia na biezaco i systematycznie; przyjmuje si¢ nastepujace
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)  pisemne prace klasowe,

2) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

3)  kartkowki,

4)  testy, w tym testy sprawdzajgce czytanie ze zrozumieniem,

5)  odpowiedzi ustne,

6) referaty,

7)  ¢wiczenia,

8)  zadania praktyczne (dotyczy: przedmiotow informatycznych, wychowania
fizycznego),

9) prace domowe (pisemne i ustne),

10) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

11) aktywno$¢ kulturalng uczniow,

12) osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

13) inne.



2) ocenianie dla potrzeb Kklasyfikacji semestralnej, przeprowadzone na koniec
kazdego semestru, polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych
wystawionych uczniowi w danym semestrze,

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajgce na analogicznym jak przy
klasyfikacji semestralnej ustaleniu oceny, ktora powinna by¢ obiektywng miarg
odpowiednich osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,

4) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji konicowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow
obowiazkowych, ktore zakonczyly si¢ w klasach nizszych.

4. Ustalone przez nauczyciela oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia sg ostateczne

Z wyjatkiem rocznej klasytikacyjnej oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania ustalana jest dla potrzeb klasyfikacji §rédrocznej i rocznej.

6. Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzgledniac:

1)  funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz jego kulture osobista,

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9.  (Skreslony).

o
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§ 27
Zasady klasyfikowania uczniow

1. W Szkole wprowadza si¢:

1) klasyfikacje srodroczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego
semestru, ktérego termin okresla dyrektor Szkoty na poczatku wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

2)  klasyfikacj¢ roczna przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

3) Kklasyfikacje koncowsg przed ukonczeniem Szkoty.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru 1 catego roku oraz sprowadza si¢ do
ustalenia wlasciwych ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna jest przeprowadzana odrgbnie i niezaleznie dla
kazdego z zaj¢¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a ocen¢ klasyfikacyjna
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Uczen, ktory w okreslonym semestrze opuscit wigcej niz potoweg zaje¢ edukacyjnych
moze nie by¢ klasyfikowany z tych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo do
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

6. W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionych zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny moze
wyrazi¢ Rada Pedagogiczna, jezeli uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) o taka
zgode poprosza.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota,
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3) przechodzacy ze szkoty innego typu, w przypadku konieczno$ci uzupetnienia
réznic programowych,

4) kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z
tego jezyka.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i1 terminach okreslonych
w§ 31.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac z tych zaje¢ egzamin
poprawkowy.

10. Tryb i terminy egzaminow poprawkowych okre§lone sag w § 30.

§28
Tryb oceniania

Tryb oceniania zawiera nastepujace informacje:

1. O sposobach informowania ucznidw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunoéw),
o zakresie i kryteriach wymagan:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow 1 kryteriach oceniania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2) zapoznanie si¢ z obowigzujacym zakresem i kryteriami wymagan, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania, rodzice (prawni
opiekunowie) powinni potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem.

2. O sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce
i frekwencji ich dzieci:

1)  ogolnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),

3)  zapisy w e-dzienniku,

4)  korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen
nauczyciela,

5) informacje telefoniczne,

6) forma informacji o postgpach w nauce jest pisemne zestawienie stopni
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng zachowania 1 frekwencja
przygotowane przez wychowawce klasy,

7) o ostatecznych stopniach $rédrocznych rodzice sg informowani po klasyfikacji na
wywiaddwce, a o rocznych na §wiadectwie szkolnym.

3. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng
liczbe ocen, ktore powinien uzyskac uczen w danym semestrze:

1) trzy, w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny

tygodniowo,

2) cztery, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 godzin

tygodniowo,
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3) pie¢, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 3 godzin
tygodniowo 1 wigcej.
4. O sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

1)  sprawdziany pisemne wiadomosci:

a) prace klasowe z przerobionego dziatu programowego lub obejmujace materiat
z ponad pieciu tematow lekcyjnych,

b) testy,

c) kartkowki obejmujgce nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych;
kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela,

2)  praca ucznia na lekcji:

a) odpowiedz ustna,
b) aktywno$¢,
c) wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),

3) samodzielna praca domowa ucznia:

a) praca pisemna w zeszycie,
b) odpowiedz,
c) praca projektowa — praktyczna,

4)  inne formy okreslone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po
uprzednim powtorzeniu materiatu.

1)  wjednym dniu nie powinno by¢ wigcej niz jednej pracy klasowe;j,

2) nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu
przed terminem zakonczenia wystawiania ocen semestralnych /rocznych,

3) zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych
powodow przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na
prosbe¢ ucznidéw, to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania,

4)  oceniong prace¢ pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej
napisania, w przypadku jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnos$ci
nauczyciela,

5) uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w obecnosci wychowawcy lub
nauczyciela.

6. O sposobie poprawiania ocen:

1) uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych
(czastkowych). Oceny niedostateczne 1 przypadki rezygnacji z prac pisemnych
uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie 1 na zasadach okreslonych przez
nauczyciela,

2) uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za I semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

3) nauczyciele przedmiotdow zobowigzani sg co najmniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystawi¢ proponowane
oceny wszystkim uczniom,

4)  wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach semestralnych/rocznych.
Poinformowanie nie jest roOwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory
w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powigkszy/obnizy zasob wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na
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zajecia edukacyjne, moze otrzymaé wyzsza/nizszg ocen¢ klasyfikacyjna od
przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowanym,

5) oceny klasyfikacyjne semestralne/roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zaj¢ciach w terminie nie przekraczajagcym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

6) w przypadku niewystawienia oceny przez nauczycicla prowadzacego przedmiot,
wystawia ja wychowawca w porozumieniem z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

7. O sposobie gromadzenia informacji o uczniach:

1) akta ucznia zawierajgce podstawowe dane o uczniu wynikajace ze ztozonych
przez niego dokumentow, informacje o uzyskanych pochwatach 1 naganach
dyrektora Szkoty, przyznanych wyrdznieniach, korespondencja z rodzicami,

2)  wpisywanie ocen w dzienniku lekcyjnym z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jezeli uczen ma trudno$ci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

1) dodatkowej pomocy i oceny postepdéw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem (konsultacje indywidualne),

2) ma réwniez prawo do pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego
W opanowaniu materiatu, ktory sprawia mu trudnosci,

3) warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecno$¢ na =zajeciach Iub
usprawiedliwiona nieobecnos$¢ i co najmniej dobra ocena z zachowania.

9. Biezace ocenianie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
Celujgcy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajgcy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz symbol rezygnacji
,rez” w przypadku, gdy uczen nie podejmuje zadnego wysitku, aby wykonac pracg lub
odpowiadac.

10. Oceny klasyfikacyjne semestralne/roczne ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach klasyfikacyjnych semestralnych/rocznych
znakow plus (+) i minus (-).

11. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
1) Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a)  pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b)  wykazywal si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
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c) biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d)  wykazywat si¢ indywidualng pracg wykraczajgcg poza realizowany program,

e) reprezentowal Szkole w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
dalszego etapu,

f)  wykazywatl si¢ duza systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych.

2)  Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b)  wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,

Cc) wykazywal si¢ wiedza i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d)  posiadal umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

e) charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczacymi postepami
W nauce.

3)  Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b)  opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

C) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywatl (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

d)  wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki,

e)  wykazywat si¢ samodzielno$cia, sumiennos$cia i samodyscypling.

4)  Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

b)  opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania,

C) umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
| rozwigzywaé zadania wedlug poznanego wzorca.

5) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a)  wykazal si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

b)  rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (¢wiczone na lekcji)
0 niewielkim stopniu trudnosci,

C) pracowal systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

6) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b)  nie rozwigzywal (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C)  nie pracowatl na lekcjach i w domu.

§ 29
Warunki promowania uczniow

1. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory byt na koniec roku
szkolnego klasyfikowany ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania 1 uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen
niedostatecznych.
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2. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Zapisane w § 29 ust. 1 warunki odnoszg si¢ takze do uczniow konczacych Szkote.

(Skreslony).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zadan

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
Z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania, konczy Szkol¢ z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne ocen klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

ok w

§ 30
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin lub egzaminy poprawkowe sktadaja si¢ z czeSci pisemnej 1 czeSci ustnej.
Wyjatkiem s egzaminy poprawkowe z informatyki i wychowania fizycznego, ktore sa
jednoczeéciowe 1 majg forme ¢wiczen praktycznych.

2. Szczegbdlowy tryb przeprowadzania okreslonego egzaminu oraz pytania egzaminacyjne
ustala wlasciwa komisja egzaminacyjna.

3. Komisja egzaminacyjna jest powotana przez dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel,

2)  egzaminator, ktorym jest nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) czlonek komisji, ktorym jest nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub z innych waznych przyczyn.

5. W uzasadnionych wypadkach w sktad komisji egzaminu poprawkowego moze by¢
powotany nauczyciel zatrudniony w innej szkole. Powotanie takie odbywa si¢
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory musi
zawierac:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczng
oceng klasyfikacyjna.
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8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

§31
Egzamin klasyfikacyjny

1. W razie braku podstaw do srodrocznego/rocznego klasyfikowania ucznia z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu niecobecnosci na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na nie w planie nauczania Szkoty, uczen
moze przystapi¢ do egzaminu lub egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na podstawie
wniosku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i czeSci ustnej. Wyjatkiem sg
egzaminy klasyfikacyjne z informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore sa
jednoczesciowe i majg forme zadan praktycznych.

5. Szczegdlowy tryb przeprowadzania egzaminu oraz pytania egzaminacyjne ustala
wlasciwa komisja egzaminacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 27 ust. 51 6 oraz § 27 ust. 7
pkt. 1), przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)  nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 27 ust. 7 pkt. 2), 3) i 4),
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego
nauczyciel,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 27 ust. 7 pkt.
2), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w § 27 ust. 7, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

10. (Skreslony).

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory musi
zawierac:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng
oceng klasyfikacyjng, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna sroédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 32

Okolicznosci procesu oceniania i klasyfikowania

1. Wszystkie oceny wystawione uczniowi sa jawne zarowno dla niego, jak i jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel powinien uzasadni¢ oceny biezace wystawione uczniowi, tj.
poinformowaé¢ ucznia i/lub jego rodzicow o tym, co uczen zrobit dobrze, gdzie
popetnit blad 1 czego jeszcze powinien si¢ nauczy¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme
ustng lub pisemna.

3. Uzasadnienie pisemne jest wymagane w przypadku dluzszych prac pisemnych,

trwajagcych minimum jedng godzing lekcyjng i moze zostaé umieszczone na pracy

pisemnej albo w e-dzienniku.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku

szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

6. Oryginaty prac pisemnych sa udostgpniane uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym) w ustalonym przez strony terminie.

7. Nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi lub jego rodzicom kopi¢ sprawdzonej 1
ocenionej biezacej pracy pisemne;.

8. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi uczniéw, nalezy do niej dotaczyc
zestawy pytan (zadan).

9. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace oceniat,
ajesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor
Szkoty.

10. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do sposobu ustalenia oceny oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

11. Wniosek o ktérym mowa w ust. wyzej, w formie pisemnej sktada uczen lub jego
rodzic do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje
opisang we wniosku, w wyznaczonym przez siebie miejscu. Z udostgpnionej
dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadzaé notatki.

12. Na miesigc przed wystawieniem $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel informuje ucznidw, a wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych tak, aby uczen miat

o~
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mozliwo$¢ poprawienia oceny. Poinformowanie uczniow odbywa si¢ w formie ustnej
i/lub poprzez wpisanie proponowanej oceny w e-dzienniku. Poinformowanie
rodzicow odbywa si¢ na wywiadowce i/lub poprzez wpisanie proponowanej oceny w
e-dzienniku.

13. Jezeli klasyfikacja $rodroczna wskazuje, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie, Szkota stworzy
uczniowi, w miar¢ swoich mozliwos$ci i po rozpoznaniu celowosci pomocy, szans¢
uzupeltnienia brakow.

14. Na wniosek nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy
i Samorzgdu Uczniowskiego uczen moze otrzyma¢ pomoc w takich formach, jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji,

3) pomoc kolezenska organizowana przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu
Z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych zwigzanych z majagcym by¢ realizowanym
programem nauczania,

2)  sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)  kryteriach oceniania tych osiggnig¢,

4)  zasadach klasyfikacji i promocji.
Odpowiedniej informacji 0 wymogach i zasadach oceniania zachowania udziela
wychowawca klasy.

16. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

17. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej. Same osiggnigcia ucznia i ich bezwzgledny poziom maja dla oceny
znaczenie drugoplanowe.

20. W uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢, na czas okre$lony, zwolniony
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki:

1)  decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
Szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
W tych zajgciach oraz pisemny wniosek rodzicow,
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2)

3)

4)

decyzje o zwolnieniu ucznia z informatyki podejmuje dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz pisemny
wniosek rodzicoOw,

jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’,

zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki nie ma negatywnego
wptywu na promocj¢ ucznia.

22. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego:

1)

2)

3)

dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

w przypadku ucznia, o ktorym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

§33
Tryb wystawiania i kryteria ocen zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i1 $rodowiska, postawach
wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikéw Szkoly i1 innych osob.

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Uczen Szkoty powinien:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

swoim zachowaniem nie przeszkadzac i nie szkodzi¢ innym,

nie hatasowa¢, do szkoty wchodzi¢ i wychodzi¢ z niej spokojnie, przestrzegajac
zasad bezpieczenstwa,

w drodze do Szkoly i ze Szkoly przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa
I bezpiecznego poruszania si¢ po jezdni,

w sposOb odpowiedzialny korzysta¢ z mienia Szkoty, dbajac o wspdlne dobro
(np. ksigzki z biblioteki, sprzet klasowy, pomoce naukowe, urzadzenia szkolne
itp.),

dba¢ o dobrg opini¢ Szkoty, nie tylko na jej terenie,

troszczy¢ sie¢ o $rodowisko naturalne cztowieka i nie przyczynia¢ si¢ do jego
dewastaciji,
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7) zapracowac na pozytywng opini¢ o sobie oraz nigdy nie zapomina¢ o tym, ze
wymaga to statej samokontroli i wewngtrznej dyscypliny, np. systematyczne
odrabianie prac domowych,

8) szanowa¢ zdrowie swoje i innych, nie pali¢ papierosow, nie spozywac napojow
alkoholowych i innych $§rodkéw psychoaktywnych, dba¢ o higieng osobista,

9) dazy¢ do osiggania lepszych ocen i poszerzenia swojej wiedzy (np. w kotach
zainteresowan),

10) pomaga¢ uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebuja,

11) na terenie Szkoty i poza nig zachowywac si¢ kulturalnie, pamigtajac np.
0 nieuzywaniu wulgarnych stow,

12) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci i spdznienia,

13) uczestniczy¢ aktywnie w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych,

14) by¢ wspolpartnerem wychowawcy 1 nauczycieli, chetnie pomagajac
W organizowaniu lekcji i innych wspolnych zaje¢,

15) odwaznie wyraza¢ swoje opinie na temat spraw dziejacych si¢ wokot i wigczaé
sie w zycie Szkoty,

16) respektowac decyzje dyrekcji i Rady Pedagogiczne;j,

17) szanowa¢ innych oraz samego siebie, postepujac zawsze godnie, honorowo
I zgodnie z wlasnym sumieniem i przekonaniami.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany jasno przedstawic
uczniowi:

1)  kto i w jaki sposob proponuje ocene zachowania,

2)  jakie sg kryteria poszczegolnych ocen zachowania,

3) jaka jest mozliwos¢ poprawiania ustalonej oceny zachowania,

4)  jakie sg skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca (uwzgledniajac samoocen¢ ucznia) wspoOlnie
z zespotem uczniowskim na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i roczna, po
zasiggnieciu opinii czlonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty.

6. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego lub
plenarnego Rady Pedagogicznej w razie, gdy zaistniejag nowe okolicznosci, ktore nie
byly brane pod uwage w czasie ustalenia oceny, ale tylko przy aprobacie wychowawcy.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny.

8. Kryteria oceny zachowania uwzgledniaja opini¢ szkoty o:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego i1 ogolnie przyjetych norm
etycznych;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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Wzorow3a oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

funkcjonowania ucznia w $§rodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych zawartych
W statucie Szkoty i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w Szkole i1 Srodowisku,

wykazuje duze zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

jest kreatywny, systematyczny i pilny,

rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

bierze udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach na réznych szczeblach,
inicjuje wiele pomystow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, Szkoty
srodowiska,

aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu,
panstwa,

potrafi dokona¢ samokontroli 1 samooceny w sposob rzetelny
i odpowiedzialny,

czynnie wspotdziata w zespole klasowym, czuje si¢ odpowiedzialny za
wyniki jego pracy, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce (godziny nieobecne nieusprawiedliwione nie przekraczajg 2),
podporzadkowuje si¢ wszystkim zarzadzeniom dyrektora Szkoty,
systematycznie nosi umundurowanie przez caly tydzien,

wzorcowo dba o godno$¢ munduru.

respektowania zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

na tle Kklasy, Szkoly i s$rodowiska wyrdznia si¢ kulturg osobista,
respektowaniem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

jest uczciwy, prawdomowny i tolerancyjny w kontaktach z rowiesnikami
I dorostymi; okazuje im szacunek w stowach i dziataniu,

w sposob kulturalny potrafi wyraza¢ swoje opinie, sady 1 oceny,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie Szkoty i pracg ludzka,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

troszczy si¢ o estetyke otoczenia,

przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

Bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

funkcjonowania ucznia w $§rodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1)

2)
3)
4)
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bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw szkolnych
zawartych w Statucie Szkoly 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w Szkole i srodowisku,

wykazuje duze zaangazowanie w zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci,

jest kreatywny, systematyczny i pilny,

rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia,



5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

inicjuje wiele pomystéw dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, Szkotly
srodowiska,

uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,
potrafi dokona¢ samokontroli 1 samooceny Ww sposéb rzetelny
I odpowiedzialny,

czynnie wspotdziata w zespole klasowym, czuje si¢ odpowiedzialny za
wyniki jego pracy, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne (godziny
nieobecne nieusprawiedliwione nie przekraczajg 10),

podporzadkowuje si¢ wszystkim zarzadzeniom dyrektora Szkoty,
sporadycznie narusza obowigzek systematycznego noszenia
umundurowania,

troszczy si¢ o zachowanie godno$ci munduru.

respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

na tle klasy, szkoly 1 $rodowiska wyr6znia si¢ kulturg osobista,
respektowaniem zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
spotecznych,

jest uczciwy, prawdomoéwny 1 tolerancyjny w kontaktach z rowiesnikami
1 dorostymi; okazuje im szacunek w stowach i dziataniu,

w sposob kulturalny potrafi wyraza¢ swoje opinie, sady i oceny,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje mienie Szkoty i pracg ludzka,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

troszczy si¢ o estetyke otoczenia,

przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

funkcjonowania ucznia w $§rodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
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dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych zawartych
W statucie Szkoty,

wykazuje zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, pracujac na
miare swoich mozliwosci,

chce si¢ pozytywnie zaprezentowaé, uczestniczac w zyciu klasy, Szkoty,
srodowiska,

uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,
potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny wedlug swoich mozliwosci,
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne (godziny
nieobecne nieusprawiedliwione nie przekraczaja 30),

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

swo0ja postawg pozytywnie wplywa na zespot klasowy,

podporzadkowuje si¢ wszystkim zarzagdzeniom dyrektora Szkoty,

czasami narusza obowigzek systematycznego noszenia umundurowania,
swoim zachowaniem nie narusza godno$ci munduru.



respektowania zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

respektuje zasady wspoélzycia spotecznego i1 ogélnie przyjetych norm
etycznych,

jest uczciwy, prawdomowny i tolerancyjny w kontaktach z rowiesnikami
i dorostymi,

nie prowokuje konfliktow, ktétni i bojek,

w sytuacjach trudnych reaguje w sposob pozytywny i zrownowazony,
cechuje go kultura stowa,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, higieny 1 estetyki osobiste]
I otoczenia,

przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach turystycznych
I imprezach kulturalnych.

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym, kultury osobisteja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

poprawnie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
w niewielkim stopniu wykorzystuje swoj potencjal intelektualny
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, nie rozwija swoich zainteresowan,
niesystematycznie uczestniczy w deklarowanych wcze$niej zajeciach
nadobowigzkowych,

nie zawsze uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

ma nie wiecej niz 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
sporadycznie wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

nie zawsze racjonalnie gospodaruje czasem przeznaczonym na nauke,

nie zawsze podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora Szkoty,
niesystematycznie nosi umundurowanie,

sporadycznie swoim zachowaniem narusza godno$¢ munduru.

respektowania zasad wspolzycia spoltecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
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przyjmuje bierng postaw¢ wobec otaczajacej rzeczywistosci,

w zakresie kultury osobistej czasami uchybia ogolnie przyjetym normom
etycznym i zasadom wspotzycia spotecznego,

sporadycznie otrzymuje uwagi,

w swoim zachowaniu i postgpowaniu ulega ztym wptywom kolegow, ale
zastosowane Srodki oddzialywania przynosza pozytywng zmiang postawy,
nie uczestniczy w konfliktach i bojkach,

cechuje go kultura stowa,

nie ulega natogom,

szanuje mienie prywatne, szkolne i publiczne,

nie zawsze przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach turystycznych
I imprezach kulturalnych,



Nieodpowiednia oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

funkcjonowania ucznia w $§rodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci:
- nie przygotowuje si¢ do lekcji;
- nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow, podrecznikow
i niezbednych przyboréow szkolnych,
swiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec,
czesto si¢ spoznia i ucieka z zaje¢, godziny nieobecne nieusprawiedliwione
nie przekraczajg 100,
uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoty,
ma negatywny wplyw na kolegéw,
nie podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora Szkoty,
nagminnie narusza obowigzek noszenia umundurowania,
swoim zachowaniem narusza godno$¢ munduru.

respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

nie respektuje zasad wspotzycia spoltecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi celowo klamie, oszukuje zrzuca
wing na innych,

lekcewazy ludzi i kolegow,

ulega nalogom i namawia do tego innych,

uczestniczy w konfliktach i bojkach,

nie szanuje mienia prywatnego, szkolnego i publicznego,

nie bierze udziatlu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

nie dba o estetyke stowa, czgsto uzywa wulgaryzmow,

swiadomie nie przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach
i imprezach kulturalnych,

srodki wychowawcze zastosowane przez klase, Szkot¢ 1 dom rodzinny nie
odnoszg skutkow.

Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym, kultura osobista:

1)

2)

3)
4)

5)
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razgco 1 nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zawartych
w Statucie Szkoty,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci:
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw, podrecznikow
1 niezbednych przyboréw szkolnych,
swiadomie utrudnia prowadzenie r6znego rodzaju zajec,
nagminnie spdznia si¢ 1 opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia; godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczaja 100,
odmawia pracy na rzecz klasy i szkoty, przeszkadzajac innym w jej

wykonywaniu,



6) ma negatywny wplyw na kolegow,

7)  nie podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora Szkoty,

8)  nie przestrzega obowigzku systematycznego noszenia umundurowania,
9)  swoim zachowaniem zniewaza godno$¢ munduru.

respektowania zasad wspodlzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

1)  nie respektuje zasad wspoOtzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,
2)  jego zachowanie cechuje agresja, wandalizm, zneca si¢ nad mlodszymi
I stabszymi,
3)  stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszenia,
4)  wchodzi w kolizj¢ z prawem,
5)  dziata w nieformalnych grupach kryminogennych,
6)  $wiadomie i celowo niszczy, dewastuje, kradnie cudza wtasnosc,
7)  nie dba o estetyke stowa, czesto uzywa wulgaryzmow,
8)  ulega natogom, namawia do tego innych,
9)  narusza nietykalno$¢ osobistg i fizyczng uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, odnosi si¢ do nich w sposob obrazliwy,
10) $wiadomie nie przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach
I imprezach kulturalnych,
11) $rodki wychowawcze zastosowane przez klasg, Szkot¢ i dom rodzinny nie
odnosza skutkow.
9. W przypadku chorob przewlektych, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim,
kryterium frekwencji nie jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania.
10. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia,
postawa wobec stawianych mu zarzutdw, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna
poprawa zachowania si¢ ucznia), uwzgledniajac znajomos$¢ wychowanka, przyznaje si¢
wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spetnia wszystkich
wymagan przy danej ocenie.
11. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 34

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W razie stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

STATUT PLO



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
przy rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4, Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty— jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale ,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

STATUT PLO



ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow ekonomiczno —
administracyjnych i obstugi niezbednych dla prawidlowej organizacji Szkoty.

2. Pracownicy Szkoly w tym nauczyciele zatrudniani sg albo na podstawie stosunku pracy
albo umow cywilno-prawnych stosownie do woli stron umowy.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownikow Szkoly w ramach stosunku pracy lub
umow cywilno-prawnych ustala organ prowadzacy Szkotg.

4. Szczegotowy zakres zadan innych pracownikéw Szkoly, okre§la na piSmie organ
prowadzacy Szkotg.

5. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
Szkoty lub upowazniony przedstawiciel organu prowadzacego Szkole, kierujac si¢ przy
tym:

1)  odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,

2)  realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty,

3) biezacg oceng pracy i postawg etyczno — moralna,

4)  wilasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moga formutowaé rodzice i Samorzad
Uczniowski.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Przydzial zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny Szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

3. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty,

2)  stosuje wlasciwe metody nauczania,

3) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

4)  w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajec,

5) dba o pomoce dydaktyczne, wnioskuje o ich wzbogacenie lub modernizacje do
organdéw kierowniczych Szkoty,

6) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

9) informuje rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

10) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspierajace Szkole,

11) wspolpracuje z rodzicami,
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12) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna,

13) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez Szkotg.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2)  jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota
lub zespotu,

3) ustala oceng biezacg, srédroczng i roczng postgpow swoich uczniow,

4)  ustala ocene zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym

Szkole za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dzialat,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

4)  nieprzestrzeganie  procedury  postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, czy podlozenia tadunku wybuchowego,

5)  zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia Szkoty, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz pelnoletni uczniowie majg prawo sktadania skarg

w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty, w tym pracownikow Szkoty.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu przyjetego w Szkole.

Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

9. Skargi rozpatrywane beda zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz Procedurami przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow,
obowigzujacymi w Szkole.

o~

§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
podstawowym zadaniem jest ustalenie dla tego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego.

2. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu lub
nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolywany i odwolywany przez dyrektora
Szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2)  wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznid6w oraz
sposobow badania wynikow nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowywanych ~w Szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
5. Do realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor Szkoty moze
utworzy¢ zesp6t problemowo — zadaniowy.
6. Szkota posiada plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i realizuje jego
zalozenia.

§ 38

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowanie do zycia
W zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy
wychowankami a spotecznos$cia Szkoty,

3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktorych skupia aktywnos¢
zespotu, przeksztatca klase w grupg samowychowania i samorzadnosci,

4)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
Z trudnos$ciami,

5) $cista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow,
informowanie ich o wynikach i problemach w ksztatceniu i wychowaniu uczniéw,
wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne).

3. Uprawnienia wychowawcy:

1)  wspoétdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej
w pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoty 1 innych instytucji
wspomagajacych Szkote,

3)  ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

4) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychologicznych, spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do
specjalistycznych komorek Szkoty, stuzby zdrowia 1 kierownictwa Szkoty.

4. Wychowawca odpowiada, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) shuzbowo przed dyrektorem Szkoly za osigganie celow wychowania w swojej
klasie,

2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokol  programu
wychowawczego 1 profilaktycznego Szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4)  zaprawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
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5. Przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
poszczegbdlnych klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach na miesigc przed klasyfikacja
srodroczng/roczng.

§ 39

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

2. Szkota moze podejmowac studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich
praktyk pedagogicznych. Dyrektor Szkoly przyjmujac praktykantow, przydziela im
wlasciwego opiekuna sposrdd nauczycieli Szkoty.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceniania z poszczegbdlnych przedmiotow,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

catkowitego lub czg$ciowego zwolnienia z oplat czesnego, w zaleznosci od
sytuacji materialnej ucznia, jego osiggni¢¢ sportowych i dydaktycznych oraz
srodkow posiadanych przez Szkote,

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoty a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepoOw w nauce - okreslonych w przepisach o$wiatowych oraz
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ucznia,

wiedzy o przystugujacych prawach oraz Srodkach przystugujacych uczniom
W razie ich naruszania,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
zwrbcenia si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o udzielenie mu
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i sprz¢tu podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz mozliwos¢
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

STATUT PLO



15)
16)

podejmowania dziatan w ramach szkolnego wolontariatu,
prowadzenia spotdzielni uczniowskie;j.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegélnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora Szkoty. Skarga moze mie¢ forme ustng lub
pisemna.

3. Osoba, do ktorej skarga wptyneta podejmuje dziatania wyjasniajgce w zakresie
wskazanym przez poszkodowanego oraz podejmuje dziatania zaradcze.

4. O wyniku postepowania wyjasniajacego i podjetych dziataniach informuje si¢ osobe
poszkodowana.

5. Od decyzji podjetej przez osobe, do ktérej wptyneta skarga, stuzy uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do organu wyzszego stopnia.

§ 41

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole przepisow,

wykonywa¢ polecenia wydawane przez wiladze Szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowaé i wzbogacac
jej dobre tradycije,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, a w szczego6lnosci: okazywaé szacunek dorostym
I kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci, szanowaé
poglady i przekonania innych ludzi, szanowa¢ wolno$¢ i godnos$¢ osobista
drugiego czlowieka, zachowa¢ w tajemnicy korespondencj¢ i dyskusje
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to
ogo6towi lub zyciu i1 zdrowiu powierzajacego, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie
szkodg; by¢ prawdomownym i uczciwym,

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, wystrzegac si¢
wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych; nie dopuszczaé do aktow
przemocy, bojek, agresji stowne;,

dbac o schludny wyglad,

dba¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie Szkoty; niedopuszczalne jest niszczenie sprzetu, brudzenie
Scian, krzesel i stolikow, niszczenie zieleni, za$miecanie podtogi, itp., (za
spowodowane szkody odpowiadaja materialnie rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego sam uczen),

regularnie 1 punktualnie uczeszcza¢ na lekcje 1 zajecia objete planem nauczania
oraz na wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowa nieobecno$¢ spowodowang
chorobg czy rownie wazng przyczyng usprawiedliwia¢ na warunkach okre§lonych
w ustepie 6.

uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w Szkole bezposrednio po
zakonczeniu absencji,

przygotowywac si¢ rzetelnie do zaje¢ edukacyjnych oraz wiasciwie zachowywac
sie¢ w trakcie ich trwania,

podczas przerw zachowywaé si¢ kulturalnie i1 spokojnie, aby nie zagrazac
bezpieczenstwu innych,
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12) nie korzysta¢ z telefonu komorkowego, odtwarzacza muzyki i in. urzadzen
elektronicznych niezwigzanych z zajeciami (urzadzenia te sg wytaczone),
13) reprezentowa¢ Szkot¢ w  konkursach sportowych i na zawodach
miedzyszkolnych.
2. Za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoly odpowiadaja rodzice lub opiekunowie

ucznia.

3. Zasady udziatu uczniow w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
zachowania si¢ w ich trakcie:

1)
2)

3)
4)

5)

uczen ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych,

uczen ma obowigzek przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z wymaganiami
Z poszczegodlnych przedmiotow oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,
uczeh ma prawo uczestniczy¢ w  zajeciach nadobowigzkowych
organizowanych przez Szkotg,

kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona
zgodnie z obowigzujacg w Szkole procedura,

podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczen:

a. przychodzi na zajecia punktualnie,

b. przestrzega regul korzystania z pracowni przedmiotowych, sali

gimnastycznej, sitowni, boiska 1 pozostatych pomieszczen i1 obiektow

szkolnych,

wchodzi do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

nie wychodzi z klasy w trakcie trwania zaj¢¢ bez waznej przyczyny oraz

zgody nauczyciela,

systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

posiada potrzebne materiaty 1 przybory szkolne,

starannie i systematycznie odrabia zadania domowe,

starannie prowadzi zeszyt — zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

zachowuje si¢ w sposob niezakldcajacy pracy nauczycielowi i innym

uczniom,

J.  bez zgody nauczyciela nie je na lekcji,

K.  nie zuje gumy,

I.  nie trzyma na tawce butelek, ciastek itp. nieb¢dgcych pomocami do
danej lekciji,

m. nie uzywa telefonu komdrkowego, odtwarzacza muzyki i in. urzadzen

elektronicznych niezwigzanych z zajgciami (urzadzenia te sa

wylaczone),

wstaje z miejsca, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

0. pozostawia po sobie porzadek; odpowiadaja za to wszyscy uczniowie,
a kontrolujg nauczyciele,

p. nie przenosi samodzielnie sprzgtu (np. stolikow, krzeset) 1 $rodkow
dydaktycznych,

g. nie korzysta samowolnie ze sprzgtu audiowizualnego,

r.  pakuje si¢ i wstaje po zakonczeniu lekcji na wyrazny sygnat nauczyciela,

S. W czasie przerw opuszcza sale lekcyjnag, ktora jest zamykana.

o o

—SKQ o

>

4. Zasady dotyczace ubioru ucznia w Szkole:

1)

2)
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stroj codzienny ucznia powinien by¢ skromny, schludny, bezpieczny i nie
WyzZywajacy,

stroj galowy obowigzuje wszystkich uczniow podczas uroczystosci
szkolnych, egzaminéw 1 w okolicznos$ciach okreslonych przez dyrekcje
Szkoty,



3)
4)
5)

6)

7)

8)

nalezy zachowa¢ umiar w doborze fryzury, makijazu i bizuterii,

nie mozna nosi¢ nakry¢ gtowy,

uczniowie noszg umundurowanie przez caly tydzien, bez wzglgdu na rodzaj
lekcji,

braki w umundurowaniu lub zachowania nie licujace z godnoscig munduru
(np. trzymanie ragk w kieszeniach w obecnosci nauczyciela, przy mijaniu si¢
Z nauczycielem itp.) maja wpltyw na obnizenie oceny z zachowania,
uczniowie muszg stosowa¢ si¢ do aktualnie obowigzujacych w Policji
przepisdw ubiorczych — nie moga nosi¢ kolczykéw w nosie, brwiach ani
posiada¢ tatuazy w miejscach widocznych mimo noszenia umundurowania;
fryzury muszg by¢ stosowne (niedozwolone sg np. dredy),

okrycia wierzchnie powinny by¢ zostawiane w szatni lub miejscach do tego
wyznaczonych.

5. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie
Szkoty (np. konkursy, uroczystosci, spotkania z zaproszonymi go$é¢mi itp.)
obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych — aparaty
powinny by¢ wylaczone lub w trybie ,,milczy” i schowane; zakaz ten dotyczy
rowniez odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych, dyktafonow
I innych podobnych urzadzen,

urzadzenia wymienione wyzej moga by¢ przez ucznidw uzywane w czasie
przerw, przed i po zajgciach,

nagrywanie dzwieku i1 obrazu za pomoca telefonu komorkowego i innych
urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej; niedopuszczalne jest rowniez rozpowszechnianie w/w nagran
bez zgody tych osob,

naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen na terenie Szkoty powoduje zabranie tego urzadzenia do depozytu;
nauczyciel udaje si¢ po zajeciach z uczniem do sekretariatu i w jego
obecnosci telefon lub inne urzadzenie zostaje umieszczone w kopercie, ktorag
nastgpnie zakleja si¢; na ztaczu koperty sktada podpis nauczyciel oraz uczen;
koperta przechowywana jest w Szkole; aparat lub inne urzadzenie odbiera
osobiscie rodzic ucznia lub jego prawny opiekun,

zakaz uzywania telefondw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych
dotyczy takze nauczycieli,

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony
przez mtodziez do Szkoty.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych i1 zwalniania
ucznidow z zajec:

1)
2)

3)
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za terminowe rozliczanie uczniow z nieobecnosci odpowiedzialny jest
wychowawca klasy,

za rzetelne odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie
wychowawcy klasy o0 nieobecnosci dziecka nie pozniej niz 3 dnia jego
nieobecnosci; poinformowanie o nieobecnosci nie jest rdwnoznaczne z jej
usprawiedliwieniem; wskazane jest aby rodzice przekazywali informacje
0 nieobecnosci dziecka do godziny 9.00 w sekretariacie Szkoty lub
u wychowawcy klasy,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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w przypadku niepoinformowania Szkoty o nieobecnosci dziecka
przekraczajacej 3 dni nauki, wychowawca ucznia zobowigzany jest do
podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,
Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecno$ci na pierwszej
godzinie wychowawczej po powrocie do Szkoly, jednak nie pdzniej niz
W ciggu 7 dni,

w przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecnosci ponownie jest nicobecny w  SzKole,
wychowawca powinien podja¢ dzialania majace na celu wyjasnienie
przyczyn jego nieobecnosci,

wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po
uptywie 7 dni od chwili jego powrotu do szkoty,

nieobecno$¢ na lekcjach pierwszych, ,,§rodkowych” i ostatnich traktowana
jest automatycznie jako ucieczka. W szczegélnie uzasadnionych sytuacjach,
po bezposrednim kontakcie z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona, przy
czym wychowawca sporzadza odpowiednig notatk¢ w dzienniku,

W przypadku, kiedy uczen opuscit bez usprawiedliwienia:

— 15 godzin - otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy.

—30 godzin - otrzymuje nagan¢ wychowawcy. Rodzice (opiekunowie)
ucznia zostaja poinformowani 0 tym fakcie pisemnie.

—45 godzin - odbywa si¢ rozmowa dyscyplinujaca z uczniem, w ktorej
uczestniczy wychowawca klasy, pedagog szkolny, rodzice (opiekunowie)
ucznia. Informacja o odbytej rozmowie jest przekazywana dyrektorowi
Szkoty.

—60 godzin - uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora Szkoty. Rodzice
(opiekunowie) ucznia zostaja poinformowani o tym fakcie pisemnie.

—80 godzin - zawierana jest umowa mi¢dzy uczniem (w przypadku
pelnoletnich ucznidow) i/lub jego rodzicami (opiekunami) w przypadku
uczniow niepetnoletnich a komisjg wychowawcza. Nie wywigzanie si¢
Z podjetych zobowigzan powoduje obnizenie oceny z zachowania
do nagannej.

—100 godzin — na Radzie Pedagogicznej poddane zostaje pod glosowanie
skreslenie ucznia z listy wuczniow lub w przypadku ucznia
niepetnoletniego, przeniesienie go do innej szkoty,

—w przypadku, gdy uczen nie zostanie skreslony z listy uczniow Szkoty, lub
w przypadku uczniow niepetnoletnich — przeniesiony do innej szkoty,
zostaje podpisany kontrakt miedzy uczniem a komisjg wychowawcza. Nie
wywigzanie si¢ z podjetych w kontrakcie zobowigzan powoduje ponowne
poddanie pod glosowanie na Radzie Pedagogicznej skreslenie ucznia z
listy uczniow lub w przypadku uczniow niepetnoletnich — przeniesienie do
innej szkoty. RP podejmuje decyzje w drodze uchwaty, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz organu prowadzacego Szkote.

w przypadku, kiedy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia w danym
miesigcu  wynosi co najmniej 50% wymiaru obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty wysyla do rodzicoOw ucznia upomnienie o nie
spetnianiu  obowigzku nauki, powiadamia sad rodzinny, i wszczyna
procedure egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
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w przypadku chordb przewleklych, udokumentowanych zwolnieniem
lekarskim, kryterium frekwencji nie jest brane pod uwage przy wystawianiu
oceny z zachowania,

rodzic zobowigzany jest do weryfikowania usprawiedliwien nieobecnos$ci
dziecka podczas spotkan z rodzicami 1 miesigcznych konsultacji
wychowawcy (nie rzadziej niz raz w semestrze); W przypadku nie
wywigzania si¢ z powyzszego obowigzku, wychowawca ma prawo
zakwestionowa¢ przedstawiane mu przez ucznia usprawiedliwienia,
a nieobecnosci mogg by¢ traktowane jako nieusprawiedliwione,

w przypadku ucznidow pelnoletnich dopuszcza si¢  mozliwos¢
usprawiedliwiania przez nich nieobecnosci tylko w formie pisemnej;
podstawg do takiego sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest wyrazona
w formie pisemnej zgoda rodzica,

powyzsze usprawiedliwienia przekazywane sg do wgladu rodzicom na
kolejnych wywiadéwkach lub godzinach konsultacji wychowawcy,
wychowawca ma obowigzek do 10 dnia kazdego kolejnego miesigca
wypelni¢  dokumentacj¢ w dzienniku dotyczaca frekwencji  klasy
I poszczegodlnych uczniow,

wychowawcy uczniéw pobierajacych stypendium unijne, w ciggu 5 dni od
zakonczenia miesigca, informujg ksiegowo$¢ w formie pisemne;j
0 frekwencji stypendystow w poprzednim miesigcu,

zwolnienie z zaj¢¢ moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow, atakze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisma
urzedowego,

Ucznia z lekcji moze zwolnié:

a. nauczyciel — opiekun, w przypadku uczniow ktorzy zostaja pod jego
opieka i reprezentuja szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad,
konkurséw itp.,

b. wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub
przedstawienia pisemnego zwolnienia od rodzica, zrzeczowym
uzasadnieniem zawierajagcym formulg: ,,Biore odpowiedzialno$¢ za
corke/syna”, z wyraznym podpisem i1 data wystawienia; Wyjatkowo
respektowane sg zwolnienia telefoniczne,

C. peliagcy dyzur przedstawiciel kadry kierowniczej (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy) na podstawie osobistej prosby rodzica lub
pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem
zawierajacym formulg: ,,Biore odpowiedzialnos¢ za corke/syna”,
z wyraznym podpisem i data wystawienia; wyjatkowo respektowane sg
zwolnienia telefoniczne.

zwolnienie z tytutu udziatu mtodziezy w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach, wystepach 1 imprezach okoliczno$ciowych obowigzuja
wylacznie na czas ich trwania i dojazdu na w/w zajecia; jesli nauczyciel —
organizator zaje¢ — widzi taka potrzebe, moze zwolni¢ uczniow na czas
dhuzszy,

informacja o udziale uczniow w okreslonych przedsiewzigciach powinna
by¢ umieszczona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim przez
nauczyciela — organizatora przynajmniej 1 dzien wczesniej,

wszystkie wyjscia poszczegdlnych uczniow, jak 1 klas powinny by¢
zgloszone w sekretariacie Szkoty i u dyrekeji,



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
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uczen zwolniony z zaj¢¢ szkolnych z w/w przyczyn ma obowigzek
uzupehi¢ zalegly materiat w ciggu 2 dni roboczych; po tym terminie
nieprzygotowanie do lekcji z powodu udzialu w zawodach, konkursach itp.
nie bedzie uwzgledniane,
nauczyciel zwalniajacy ucznidw z zaje¢ lekcyjnych zobowigzany jest do
systematycznego kontaktu z wychowawcag klasy danego ucznia, aby
wykluczy¢  sytuacjg, ze uczen, ktory ma niska frekwencje,
nieusprawiedliwione godziny 1 stabe oceny dodatkowo traci godziny
przeznaczone na nauke,
w przypadku zwolnienia z =zaje¢ ucznia reprezentujacego Szkole,
w dzienniku wpisuje si¢ ,,z” 1 traktuje jako obecnos¢,
zZwalnianie w sposob inny, niz wyzej opisany, traktowane bedzie jako
ucieczka z lekcji 1 moze by¢ usprawiedliwione na ogo6lnie obowigzujacych
zasadach,
na pisemng prosbe rodzica dyrektor Szkoty, po doktadnym jej sprawdzeniu,
moze udzieli¢ zgody na zwolnienie, nie wigcej niz 15 minut przed
dzwonkiem, ucznia dojezdzajacego spoza Stupska; zgoda taka udzielana jest
na czas nie dluzszy niz semestr i moze by¢ przedluzona na ponowng
pisemna prosb¢ rodzica; informacja taka zostaje umieszczona w dzienniku
nie poézniej niz do 30.09. danego roku szkolnego, a w przypadku jej
przedtuzenia, w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia Il semestru,

w uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢, na czas okreslony, zwolniony

z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego jezyka

obcego:

a. decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor
Szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach oraz na pisemny wniosek rodzicow,

b. w razie zwolnienia ucznia z ww. zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”,

Cc. zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki
drugiego jezyka obcego nie ma negatywnego wplywu na promocje
ucznia.

dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
nauki drugiego jezyka obcego, w terminie 14 dni od dostarczenia daty
wptywu kompletnego wniosku rodzica,
Uczen zwolniony z zaje¢¢ jest zobowigzany do obecnosci na tych zajeciach,
Z zastrzezeniem pkt. 30,
uczniowie, ktorzy uzyskali od dyrektora Szkoty zwolnienie z lekcji
wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie opinii lekarza lub poradni psych. - pedagogicznej, na pisemnag
prosbe rodzicow moga by¢ zwolnieni z udzialu w tych zajgciach,
szczegoOlnie jesli wypadajg one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;;
odpowiedzialno$¢ za ucznia przejmuja wowczas rodzice,

nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do nie wyrazenia

zgody na zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na okreslony

okres; o fakcie tym informuje wychowawcg i zainteresowanego ucznia,



32) wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazi¢ zgody
na zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty, uczniowie:

1) nie powinni przynosi¢ do Szkoty wartosciowych rzeczy; za zaginione na terenie
Szkoty rzeczy Szkota nie odpowiada,

2) powinni zwraca¢ si¢ o pomoc do nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika
szkoty, gdy czuja si¢ zagrozeni,

3) nie mogg przynosi¢ do Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu, w szczegolnosci: nozy, srodkdw pirotechnicznych, gazu lzawiacego,
broni itp.,

4) nie moga przyprowadza¢ ani zaprasza¢ kolegdw i kolezanek niebedacych
uczniami Szkoty, chyba, ze zostanie o tym fakcie poinformowany wychowawca
lub dyrektor Szkoty,

5) maja obowigzek poinformowania dyrekcji, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoly o sytuacjach stanowigcych zagrozenie, niezgodnych z prawem oraz
regulaminem  Szkoty (kradziezy, bojce, piciu alkoholu, zazywaniu
I rozprowadzaniu narkotykow, itp.),

6) w przypadku zlego samopoczucia majg obowigzek poinformowania o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego dang lekcje, wychowawce klasy, dyrektora
lub innego pracownika Szkoty,

7) w czasie trwania ewentualnych tzw. ,,okienek” przebywaja w wyznaczonej
przez osoby odpowiedzialne sali pod opiekg wskazanego nauczyciela.

8. Wychowawca klasy ma obowiazek zapoznaé z wyzej opisanymi procedurami:

1) uczniéw — w ciggu pierwszego tygodnia kazdego roku szkolnego,
2) rodzicow — na pierwszej wywiadéwce kazdego roku szkolnego,

Wychowawca klasy zaznacza w dzienniku lekcyjnym, Ze zapoznat ucznidéw i rodzicéw
z wymienionymi wyzej zapisami.

§ 42

1. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
3. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1)  wyro6zniajgce osiggnigcia w nauce,
2)  znaczgcg poprawe wynikOw w nauce,
3) aktywny udziat w zyciu Szkoty, w tym pracy Samorzadu Uczniowskiego,
4)  wyr6zniajace Wyniki sportowe,
5) wyrdzniajaca frekwencje,
6) reprezentowanie Szkoty w konkursach, turniejach, olimpiadach itp.,
7) inne.
4. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, s3:
1)  pochwata dyrektora Szkoty wobec ucznidow Szkoty,
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2) pochwata wychowawcy wobec klasy,

3) pochwata na spotkaniu z rodzicami,

4)  list pochwalny wychowawcy lub dyrektora Szkoty,

5) pisemna notatka w dzienniku,

6) dyplom uznania,

7)  nagroda rzeczowa,

8)  wyrodznienie osiggni¢¢ ucznia w gablocie szkolnej,

9) nadanie tytutu najlepszego ucznia w Szkole,

10) przyznanie tzw. ,biletu ulgowego”, zwalniajacego ucznia od odpowiedzi ustnej
w wybranym dniu, a przyznawanego za wzorows frekwencje.

5. Za szczegllne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole - oprocz wyrdznien 1 nagrod
wymienionych w ust. 4 - odnotowuje si¢ te osiggniecia w arkuszu ocen i na
$wiadectwie szkolnym ucznia.

6. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)  w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawiciele organéw szkoty
(Rady Pedagogicznej i/lub Samorzadu Uczniowskiego) moga ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoly po podjeciu decyzji w tej sprawie zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Przy rownej
ilosci gloséw decyduje przewodniczacy. W przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole,

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody, dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy szkote) rozpatruje w terminie do siedmiu dni,

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
I podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§43

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze
otrzymac kary:

1) rozmowa dyscyplinujaca,

2)  wpisanie uwagi w dzienniku szkolnym,

3) powiadomienie rodzicow o negatywnym zachowaniu ucznia,

4)  upomnienie ustne wychowawcy klasy,

5) nagana pisemna wychowawcy klasy,

6) wykonanie wyznaczonej pracy spotecznej na rzecz Szkoty,

7)  pozbawienie przez wychowawce funkcji petnionych w klasie,

8)  upomnienie ustne dyrektora Szkoty,

9) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty z zataczeniem do arkusza ocen,

10) zawieszenie w przywilejach wynikajgcych z praw ucznia,

11) pozbawienie funkcji pelnionych w Szkole,

12) skierowanie sprawy do komisji wychowawczej, ktora wydaje zalecenia dla ucznia
I rodzicow; Zalecenia mogg przyja¢ forme pisemnag, np. kontraktu; W przypadku,
gdy uczen, ktérego sprawa byla juz rozpatrywana przez komisje wychowawczg
nie poprawil swojego zachowania, w kolejnych latach nauki nie ma obowigzku
stosowania wobec tego ucznia gradacji kar zapisanych w statucie Szkoty,

13) obnizenie oceny z zachowania, do najnizszej wlacznie,

14) przeniesienie do roéwnoleglej klasy w Szkole,

15) przeniesienie do innej szkoty,
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16) skreslenie z listy uczniow w przypadku tamania regulaminu szkolnego na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora.

2. Uczen moze by¢ usunigty ze Szkoly za szczegélnie razace naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego w Szkole:

1)  spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkdéw odurzajgcych,

2) zngcanie si¢ nad slabszymi od siebie kolegami, uzywanie wobec nich sity
fizycznej, znecanie si¢ psychiczne, grozby, wymuszenia, zastraszenia, szantaze,
atakze zachowanie naruszajace godno$¢ nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

3) zaplanowane i $wiadome niszczenie mienia spotecznego,

4)  wszelkie tamanie prawa cywilnego i karnego: kradzieze, wlamania, uzywanie
broni, gazéw 1 innych $rodkow groznych dla otoczenia,

5) udowodnione przez uprawniony organ popeknienie przest¢pstwa,

a takze w przypadku:

6) notoryczne lamanie regulaminu szkolnego, nieprzestrzeganie postanowien
statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, w tym zwigzanych
z frekwencja ucznia na zajeciach
a takze w przypadku:

7)  ponad dwumiesiecznych zaleglosci we wnoszeniu optat czesnego.

3. Kara wymieniona w ust. 2 jest decyzja administracyjng dyrektora Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
I organu prowadzacego Szkote.

4. Dla bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej:

1)  dyrektor Szkoly moze podjaé decyzje o zawieszeniu ucznia w prawach
uczniowskich na okres do 5 dni dla przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajacych, skontaktowania si¢ z rodzicami i podjecia uchwaty przez
Radg¢ Pedagogiczna,

2)  dyrektor Szkoty moze decyzji o usunig¢ciu ucznia ze Szkoty nada¢ klauzule
natychmiastowej wykonalnosci,

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu
kary. Pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora
jest ostateczne.

6. Od udzielonej przez dyrektora kary pisemnej przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego szkote. Odwolanie musi mie¢ forme pisemng. Odwotanie moze wnies¢
rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary. Pelnoletni uczen moze
wnie$¢ odwotanie samodzielnie. Organ prowadzacy rozpatruje odwolanie najpozniej
w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest
ostateczne.

7. W przypadku decyzji o usunigciu ucznia ze Szkoty odwotanie ucznia (lub rodzicoéw)
od tej decyzji winno by¢ skierowane do Kuratora Oswiaty w Gdansku, Delegatura
w Stupsku. Odwotanie to kierowane jest za posrednictwem dyrektora Szkoly.

8. O zamiarze ukarania ucznia, z wylgczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych karach, informuje si¢ pedagoga szkolnego.

9. O przyznanych uczniowi nagrodach Ilub zastosowanych wobec niego karach
wychowaweca klasy powiadamia rodzicow (opiekunow) ucznia.
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ROZDZIAL X
RODZICE

§44

=

. Rodzice 1 prawni opiekunowie wspolpracujg ze spoltecznoscia szkolna.
2. Rodzice i prawni opiekunowie majg prawo do:
1)  znajomosci zamierzen programowych Szkoty,
2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz zasad oceniania,
klasyfikowani i promowania uczniow,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w ramach wspotpracy ze Szkota,
a zwlaszcza z nauczycielem — opiekunem w ciggu catego roku szkolnego,
4)  wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i dyrektorowi Szkoty opinii
na temat pracy Szkoty,
5) uczestnictwa w zyciu Szkoly w ramach organéw opiniujaco-doradczych
I w innych formach uzgodnionych z dyrektorem Szkoty,
6) zglaszania propozycji  dotyczacych tresci  programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.
3. Rodzice maja obowiazek zapoznaé¢ si¢ ze statutem Szkoty oraz koncepcja jej
funkcjonowania.

ROZDZIAL X1
FINANSE SZKOLY

§45

-

. Nauka w Szkole jest ptatna.
2. Srodki finansowe Szkoty moga pochodzié z:
1)  $rodkow wiasnych,
2)  opfaty czesnego,
3) dobrowolnych wptat od 0sob fizycznych lub prawnych,
4)  dotacji udzielonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zgodnie z ustawg
0 systemie oswiaty,
5) innych dotacji niz okreslone w punktach 1-4, w tym dotacji z budzetu panstwa.

. Wysokos$¢ czesnego oraz innych optat ustala organ prowadzacy Szkote.

. Wysoko$¢ czesnego ustala si¢ za miesigc 1 jest ptatne do 10 dnia kazdego miesiaca.

. Wysoko$¢ czesnego moze podlega¢ podwyzszeniu w kazdym kolejnym kwartale
kalendarzowym poczawszy od pierwszego dnia kwartalu w oparciu o wzrost cen
dotacji i ustug w kwartale poprzednim ogloszonych przez prezesa GUS w Monitorze
Polskim.

6. Organ prowadzacy Szkote zobowigzuje si¢ do poinformowania uczniéw o podwyzce
czesnego co najmniej 30 dni wczesdnie;.

. Wpisowe do Szkoty uczen zobowigzany jest zaptaci¢ przed rozpoczeciem nauki.

8. Zobowigzania finansowe ucznia wobec Szkoly powstaja z chwilg przyjecia do Szkoty

1 trwaja do chwili:

1)  ukonczenia Szkoty lub
2)  pisemnej rezygnacji z nauki lub
3)  skreslenia z listy uczniow.

OB~ w
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9. Uczen moze mie¢ obnizone decyzja dyrektora Szkoty czesne w przypadku:
1)  osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce, w postaci stypendium,
2)  uzasadnionych wypadkow losowych.
10.Za wuczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych i imprezach pozaszkolnych
uczniowie moga ponosi¢ odrgbne opfaty.
11. Opoznienia we wnoszeniu czesnego i innych optat obcigzaja ucznia optlatg karng
w postaci odsetek ustawowych naliczanych od kwot zadtuzenia.
12. Zadluzenie przekraczajagce 2 miesigce upowaznia dyrektora Szkoly do skreslenia
ucznia z listy uczniéw Szkoly w trybie decyzji administracyjne;.
13. Wszelkie zalegtosci ucznia wobec Szkoty beda egzekwowane na drodze prawne;.

ROZDZIAL XII
REKRUTACJA

§ 46

=

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

2. Liczbe ucznioéw, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote, dyrektor Szkoty.

3. Dla ucznidow przyjmowanych do Szkoly wustala si¢ obowigzkowy egzamin
sprawnosciowy, majacy ujawnic predyspozycje i uzdolnienia ruchowe.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu ustala komisja rekrutacyjna powolywana przez
dyrektora Szkoty na miesigc przed rozpoczgciem rekrutacji.

5. Szczegodtowe kryteria 1 warunki rekrutacji do Szkoty dyrektor podaje do publiczne;j

wiadomosci w miejscu powszechnie dostepnym w Szkole, w terminie do konca lutego

kazdego roku.

ROZDZIAL XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

2. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Szkole z wlasnej inicjatywy
badZ na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy wewnetrzne Szkoty i organ nadzoru.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

5. Statut Szkoly zatwierdza, w imieniu Rady Pedagogicznej, dyrektor Szkoty i organ
prowadzacy Szkote.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane s3 W oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa.

Zmiany w statucie Szkoty wprowadza si¢ w drodze nowelizacji.

8. Po trzech nowelizacjach dyrektor Szkoty publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia
tekst jednolity Statutu.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota uzywa pieczeci podtuznej wedlug wzoru:

~
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POLICYJNE LICEUM
OGOLNOKSZTALACE
76-200 Stupsk
ul. Koszalinska 9, tel. (0-59) 845-60-70
www.zsi.slupsk.pl

11. Szkota uzywa pieczeci okraglej (duza i mata) z godlem panstwowym i napisem
w otoku: Policyjne Liceum Ogoélnoksztatcace w Stupsku.

12. W przypadku zmian w przepisach ustaw oraz w innych aktach wykonawczych
unormowanych w postanowieniach niniejszego Statutu stosuje si¢ przepisy
obowigzujace, a w miejsce postanowien, ktore utracity moc prawng wchodzg te, ktore
sa wazne bez dokonywania zmian w formie aneksu.

13. Mocg niniejszego Statutu w miejsce postanowien niewaznych dokonuje si¢ zmian
dostosowujacych postanowienia do obowigzujacych przepisow prawa.

14. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2012 1.

Zatwierdzit:
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